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| osa Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Lohjan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja koko-
usmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdayttaa kaupungin paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kaupungin
henkildstdpolitiikasta seka huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan,
sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla,

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja ar-
viointikeskustelut,

4. esittelee kaupunginhallituksessa kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvat asiat,



5. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seka vastaa
kaupunginhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

Puheenjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat

1. kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehtojen taytantéonpanoa,

2. kaupunginjohtajan vuosiloman seka muiden lain nojalla ehdottomaan oikeuteen
perustuvien virkavapauksien myontamista, koulutusta ja hanelle koulutustilaisuuksien
ajalta myonnettavia etuja,

3. kaupunginjohtajan matkalaskujen ja edustuskuluja koskevien laskujen hyvaksymists,

4. kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten valisten neuvottelujen
jarjestamista.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kdyttavat varapuheenjohtajat asemansa mukaisessa
jarjestyksessa.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtdvat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta ja vastaa valtuustoryhmien valisen yhteistyon toteuttamisesta.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinnadn ja tiedottamisen periaatteista seka nimeda
viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden
asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan
huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Viestinndssa huomioidaan kaksikielisyys kielilain 24 § ja 32 § mukaisesti.

2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
hallintosaannon 80 §:ssa.

8 § Kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen jaostot

Kaupunginhallituksessa on kolmetoista (13) jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen.
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Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Kaupunginhallituksessa on konserni- ja omaisuusjaosto, jossa on viisi (5) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta, joista valtuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Jaoston jaseneksi tai
varajaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muu henkild kuin
kaupunginhallituksen jasen tai varajasen. Jaoston puheenjohtajan on oltava kaupunginhallituksen
varsinainen jasen.

Kaupunginhallituksessa on henkilostdjaosto, jossa on viisi (5) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta, joista valtuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajdasen. Jaoston jaseneksi tai
varajaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muu henkild kuin
kaupunginhallituksen jasen tai varajasen. Jaoston puheenjohtajan on oltava kaupunginhallituksen
varsinainen jasen.

Kaupunginhallituksessa on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto, jossa on viisi (5)
kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasentd, joista valtuusto valitsee jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Jaoston jaseneksi tai varajaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muu henkilo
kuin kaupunginhallituksen jasen tai varajdsen. Jaoston puheenjohtajan on oltava
kaupunginhallituksen varsinainen jasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasentd, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisaksi kahden (2) jasenen tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajadsen.

10 § Lautakunnat

Teknisessa lautakunnassa on kolmetoista (13) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld
on henkil6kohtainen varajasen.

Kaupunkikehityslautakunnassa on kolmetoista (13) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa
jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunkikehityslautakunnan lupajaostossa on viisi (5)
kaupunkikehityslautakunnan toimikaudekseen valitsemaa jasenta valtuustokaudella 2021-2025, ja
seitseman (7) kaupunkikehityslautakunnan toimikaudekseen valitsemaa jasenta valtuustokaudesta
2025-2029 alkaen, joista valtuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajdasen. Jaoston jaseneksi tai varajaseneksi, ei
kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muu henkil® kuin lautakunnan jasenen tai varajasen.

Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnassa on seitseman (7) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa
jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.
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Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan alaisen Hiiden Opiston toiminta-alueen kunnilla on
opistotoimintaa varten yhteinen johtokunta, johon Lohja valitsee nelja (4) varsinaista jasenta ja
varajasentd, Vihti kolme (3) varsinaista jasentd ja varajasentd seka Siuntio yhden (1) varsinaisen
jasenen ja varajasenen valtuustojen toimikaudeksi. Valtuusto valitsee toimikaudekseen Lohjan
kaupunkia edustavat jdsenet ja varajasenet. Lohja ja Vihti vuorottelevat kaksivuotiskausin
johtokunnan puheenjohtajana. Lohjan toimiessa puheenjohtajana Vihti toimii
varapuheenjohtajana ja pdinvastoin.

Sivistyslautakunnassa, on kolmetoista (13) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasentd, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajdsen. Sivistyslautakunnan suomenkielisessa jaostossa on kolme (3)
sivistyslautakunnan toimikaudekseen valitsemaa jasenta, joista valtuusto valitsee jaoston pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Jaoston
jasenia valittaessa on huomioitava Kuntalain 30 § 3 mom maaraykset siita, etta jasenten on
edustettava ao kieliryhnmaa. Jaoston jaseneksi tai varajaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muu henkil® kuin lautakunnan jasenen tai varajasen. Sivistyslautakunnan
ruotsinkielisessa jaostossa on kolme (3) sivistyslautakunnan toimikaudekseen valitsemaa jasenta,
joista valtuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajdsen. Jaoston jasenia valittaessa on huomioitava Kuntalain 30 § 3 mom
maaraykset siitd, ettd jasenten on edustettava ao kieliryhmaa. Jaoston jaseneksi tai varajaseneksi,
ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muu henkild kuin lautakunnan jasenen tai
varajasen.

11 § Kuntien yhteiset lautakunnat

Karkkilan kaupungin, Lohjan kaupungin, Siuntion kunnan ja Vihdin kunnan yhteisessa
ymparistoterveyslautakunnassa on viisi (5) jasenta. Lohjan kaupunki vastuukuntana valitsee
lautakuntaan kaksi (2) jasentd, Karkkilan kaupunki yhden (1) jasenen, Siuntion kunta yhden (1)
jasenen ja Vihdin kunta yhden (1) jasenen. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee toimikaudekseen Lohjan kaupunkia edustavat jasenet ja varajasenet. Valtuusto
valitsee Lohjan kaupungin edustajista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan noudattaen yhteista
toimielintd koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta.

Karkkilan kaupungin ja Lohjan kaupungin yhteisessa tyollisyys- ja elinkeinolautakunnassa on viisi
(5) jasenta. Lohjan kaupunki vastuukuntana valitsee lautakuntaan kolme (3) jasenta ja Karkkilan
kaupunki kaksi (2) jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee
toimikaudekseen Lohjan kaupunkia edustavat jasenet ja varajdsenet. Valtuusto valitsee Lohjan
kaupungin edustajista puheenjohtajan ja Karkkila varapuheenjohtajan noudattaen yhteista
toimielinta koskevan yhteistoimintasopimuksen asianomaista maaradysta.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.
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13 § Vaikuttamistoimielimet
13.1 § Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
nuorisovaltuustolle toimintasddannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

13.2 § Vanhusneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vanhusneuvostolle toimintasdadnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtdvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdytdannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo
vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

13.3 § Vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vammaisneuvostolle toimintasadannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakdaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

13.4 § Toimielinten edustus vaikuttamiselimissa

Kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen paattamat toimielimet nimedvat edustajansa vanhus- ja
vammaisneuvostoon. Toimielinten edustajilla on vaikuttamistoimielimissa lasndolo- ja puheoikeus.

14 § Lahidemokratiatoiminta

Ldhidemokratian toteutumiseksi valtuusto linjaa periaatteet, joilla varmistetaan kaupungin eri
alueilla toimivien yhteisdjen vaikutusmahdollisuudet.
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3 luku Henkiloorganisaatio

15 § Henkilost6organisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu kaupunkirakenne ja sivistys toimialoihin seka
konsernipalveluihin.

Kaupunkirakenne toimialaan kuuluvat kaikki toimialan paatosten valmistelua ja taytantdoonpanoa
hoitavat seka palveluja antavat tulosalueet seka niiden henkil6sto. Kaupunkirakenne toimiala
jakautuu kahteen (2) tulosalueeseen:

1. tekninen toimi,
2. kaupunkikehitys.

Sivistys toimialaan kuuluvat kaikki toimialan paatosten valmistelua ja tdytantéonpanoa hoitavat
sekd palveluja antavat tulosalueet seka niiden henkildsto. Sivistys toimiala jakautuu kahteen (2)
tulosalueeseen:

1. kasvu ja oppiminen,
2. kulttuuri ja vapaa-aika.

Konsernipalveluihin kuuluvat kaikki paatosten valmistelua ja taytantéonpanoa hoitavat seka
palveluja antavat vastuualueet-seka niiden henkilosto. Konsernipalvelut jakautuu neljaan (4)
vastuualueeseen:

1. hallintopalvelut,
2. henkilostopalvelut,
3. talouspalvelut,

4. tietohallinto- ja kehittamispalvelut.

16 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hanen
ensimmainen tai toinen sijaisensa tai lyhytaikaisissa sijaisuuksissa kaupunginhallituksen nimeama
muu sijainen.

Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestaa kolme kuukautta
pitemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvadjaosta silta osin kuin hallintosaanndssa ei
ole asiasta maaratty.

Kaupunkirakenne -toimiala vastaa kestdvan kehityksen mukaisesta kaupungin kehittamisesta seka
yritystoiminnan edistamisesta ja luovan vetovoimaisuuden lisddmisesta.
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Teknisen toimen tulosalue huolehtii kaupungin sisaisista ruoka- ja siivoustehtavista, tilojen
rakennuttamisen, rakennusten hallinnan ja yllapidon tehtavista, kaupunkitekniikan suunnittelun ja
rakentamisen, yhdyskuntatekniikan, katujen, puistojen ja viheralueiden yllapidon tehtavista seka
vesi- ja viemarilaitostoiminnasta.

Kaupunkikehityksen tulosalue huolehtii alueiden kayton suunnittelusta ja seurannasta, kaupungin
maa- ja vesiomaisuudesta, kiinteiston muodostuksesta, tonttipalveluista, kartasto-, paikkatieto- ja
mittauspalveluista, julkiseen ja sisdiseen liikenteeseen liittyvista tehtavista, rakentamisen
valvonnasta, ymparistélainsadadanndssa kunnalle maaratyista tehtdvistd, maa-aineslain mukaisista
tehtavista ja seudullisesta ymparistoterveydenhuollosta, yritys- ja matkailupalvelujen
kehittamisesta, TE-palveluista seka kotouttamiseen ja maahanmuuttoon liittyvista palveluista.

Sivistys toimiala vastaa kasvun ja oppimisen edistamisestd, kaupungin kulttuurin ja lilkkunnan
hoitamisesta ja kehittamisesta.

Kasvu ja oppiminen tulosalue huolehtii perusopetuksesta, perusopetukseen valmistavasta
opetuksesta, iltapdivatoiminnasta, varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, toisen asteen
opetuksesta, nuorisotydsta seka toimialan yhteisista tukipalveluista.

Kulttuuri ja vapaa-aika tulosalue huolehtii kirjastopalveluista, kaupunginorkesterin, Hiiden opiston,
musiikkiopiston, Lohjan teatterin, museon ja yleisen kulttuuritoimen tehtavista seka
liikuntapalveluiden edistamisesta ja kehittamisesta.

Konsernipalveluiden vastuualueet tuottavat talouden, henkilostdasioiden, kehittamistoiminnan,
hallinnon, lakiasioiden, hankintojen, tietotekniikan ja tietohallinnon, viestinnan ja markkinoinnin,
omaisuusasioiden ja hyvinvoinnin edistdmisen asiantuntijapalveluita kaupungin johtamisen tueksi.

18 § Toimialajohtajat

Teknisen lautakunnan ja kaupunkikehityslautakunnan alaista kaupunkirakenne toimialaa johtaa
kaupunkirakennejohtaja.

Sivistyslautakunnan seka kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan alaista sivistys toimialaa johtaa
sivistysjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen. Toimialajohtajalla on vahintaan kaksi sijaista.

19 § Vastuualuejohtajat

Vastuualuejohtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa vastuualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa vastuualuejohtajan tehtavia
hdnen ollessa poissa tai esteellinen.
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20 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hianen
ollessa poissa tai esteellinen.

21 § Tulosyksikkopaallikot

Tulosyksikkopaallikko vastaa tulosyksikon toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa tulosyksikkopaallikon sijaisen, joka hoitaa tulosyksikkopaallikon tehtavia
hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

22 § Muut esihenkilot

Toimintoesihenkilo vastaa toimintoyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
tulosyksikkopaallikon alaisuudessa.

Tulosyksikkopaallikkdo maaraa toimintoesihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintoyksikon
esihenkilon tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Kaupungin johtamisrakenne on enintdan kuusiportainen. Edella mainittujen lisdksi toimialalla voi
olla viela yksi alempi esihenkilotaso henkilostdasioita varten.

Konsernipalveluiden vastuualueilla voi olla yksi alempi esihenkil6taso henkildstdasioita varten.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

23 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konserni- ja
omaisuusjaosto seka kaupunginjohtaja.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. antaa valtuustolle neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa,

5. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
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Konserni- ja omaisuusjaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle,

2. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

3. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

4. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen ja muiden konserniin kuuluvien yhteisdjen
hallintoelimiin seka tilintarkastajiksi,

5. nimeada yhtidkokousten ja yhteisdjen vuosikokousten tai vastaavien edustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet,

6. maaraa viranhaltijoiden tytar- ja osakkuusyhteisokohtaisen tydnjaon, paattaa omaisuuden
hankinnan ja luovuttamisen osalta

7. osakehuoneistojen ostamisesta tai myymisesta.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen ja yhteisdjen hallintoon ja toimintaan.

25 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

26 § Kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen jaostojen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa kuntalaissa
saadetyista tehtavista.

Yksittdisistd asioista ja ratkaisuista paattaa Lohjan organisaatiossa se toimielin tai virkamies, jolle
pdatosvaltuus on maaratty laissa, talld hallintosdannolla tai delegointipaatoksella. Jollei
padtdsvaltuudesta ole tarkasti sdddetty tai asiaan liittyvasta muusta syystd, paattaa asiasta tai
ratkaisun tekee kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus paattaa omaisuuden hankinnan ja luovuttamisen osalta

1. kiintedn omaisuuden ostamisesta kaupungille valtuuston myontdmien maararahojen
puitteissa,

2. kiintedan omaisuuden myymisesta alle 1 milj. €:n kauppahinnalla,

3. irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisestd, vuokraamisesta ja muusta kaytettavaksi
luovuttamisesta tai siirtdmisesta toimialalta tai laitokselta toiselle kaupunginvaltuuston
vahvistamien paatosvaltuuksien rajoissa,

4. toimitilojen ja alueiden hankkimisesta, osoittamisesta ja luovuttamisesta kaupungin omaan
tai ulkopuoliseen kayttoon,

5. kiintedn omaisuuden, alueiden, rakennusten ja huoneistojen vuokrausperusteista,
omaisuuden, toimitilojen ja talouden osalta
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vapautuksen tai lykkdayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisestd,
kaupungin maksujen maardaamisessa noudatettavista perusteista ja tarkistusohjeista seka
ulkopuolisille suoritettavien téiden hinnoittelun perusteista,

helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta yksittdistapauksessa kaupungille tulevan
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta,

kaupungin saatavien kirjanpidollisesta poistamisesta,

kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta tai vapauttamisesta
kaupunginvaltuuston vahvistamien paatosvaltuuksien rajoissa,

vahingonkorvauksen myontamisests,

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta
korvata kaupungille aiheutuneet vahingot, ei kuitenkaan, milloin asianomainen on
kuntalain 125 §:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on aiheutettu tahallaan tai
torkedsta tuottamuksesta,

kaupungille luovutetun perinnén vastaanottamisesta seka kaupungille testamentattujen tai
lahjoitettujen varojen hoitoa ja kdyttoa koskevien tarpeellisten ohjeiden antamisesta, jollei
testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty taikka valtuusto muuta paattanyt,
kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta seka kaupungin velvollisuudeksi sdddetysta tai
muusta riskien vakuuttamisesta,

etuosto-oikeuden kdyttamisesta niissa tapauksissa, joissa kaupungilla on lain tarkoittama
etuosto-oikeus suunnitelmien osalta,

maankadytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta,
vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymisests,

yleiskaavaehdotusten ja vaikutukseltaan merkittavien asemakaavaehdotusten julkisesti
nahtaville asettamisesta,

lausuntojen antamisesta maakuntakaavasta sekd maankayttoon ja liikenteeseen liittyvista
valtakunnallisista, maakunnallisista tai seudullisista suunnitelmista,

rakennustdita koskevien suunnitelmien, tydselityksien ja kustannusarvion hyvaksymisesta
seka rakentamisen suoritustapaa, urakoitsijan valintaa ja tyon aloittamisesta
padttamisestd, jos hankesuunnitelma on hyvaksytty ja maararahat ovat kaytettavissa,
maankayttosopimusten solmimisesta, muiden asioiden osalta

kaupungin elinkeino-ohjelman hyvaksymisesta ja toteuttamisesta seka elinkeinotoiminnan
toimintaedellytysten kehittamisesta ja elinkeinopalvelujen strategisesta ohjauksesta,
kaupunginjohtajan johtajasopimuksen sisallost3,

ensimmaisen ja toisen sijaisen madradamisesta kaupunginjohtajalle,

valtuuston paatoksista tehtyjen hankintaoikaisuvaatimusten ratkaisemisesta ja lausunnon
antamisesta valtuuston hyvaksymista paatoksista tehdyista valituksista,

esitysten tekemisesta valtuustolle yhtididen ja muiden yhteisdjen perustamista koskevissa
asioissa,

hallinnon toiminnallisista uudistuksista ja toimintaperiaatteista,

toimialojen tulosalueiden jakamisesta tulosyksikoihin.
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Kaupunginhallituksen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston tehtdvana on toimia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvissa tehtdvissa yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa
ja on toteuttaa kaupungin toimialojen valistd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyota.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien
hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Jaoston ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

tartuntatautien ehkaisemista koskevat lakisaateiset tehtavat,

hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat tehtavat,

ehkaisevaan paihdetydhon liittyvat tehtavat,

hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadinta,

hyvinvointialueen kanssa tehtavaan strategiseen yhteistyohon liittyvat tehtavat.

oS> BN

Kaupunginhallituksen konserni- ja omaisuusjaoston tehtavat ja toimivalta on maaratty
hallintosaannon 24 §:ssa.

Kaupunginhallituksen henkilostojaoston tehtavat ja toimivalta on maaratty hallintosdannoén 53
§:ssa.

27.1 § Toimielinten yleinen toimivalta

Toimielin paattaa toimialallaan seuraavat asiat silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

1. tulosalueiden toiminnan organisointiperiaatteet,

2. esitykset toimialaa/tulosaluetta koskeviksi ohjelmiksi, taloussuunnitelmaksi ja
talousarvioksi,

3. maardrahojen kdyttdésuunnitelmat,

4. tulos- ja toimintakertomukset,

5. toimintojen ja palvelujen jarjestamistavat kaupunginvaltuuston hyvaksymien periaatteiden
ja kaupunginhallituksen paattamien yleisohjeiden mukaisesti,

6. hankinnat, ostopalvelut, hankkeiden suunnittelupalvelut ja hankkeiden toteutuspalvelut
erillisind hankkeina tarkasteltuna, toimielimelle myonnettyjen maararahojen ja
kaupunginvaltuuston vahvistamien paatdsvaltuuksien rajoissa,

7. toimielimen toimintaa koskevat taksat, maksut ja korvaukset kaupunginhallituksen
madrdaamien perusteiden ja tarkistusohjeiden pohjalta huomioiden erityislainsaadantdjen
maaraykset,

8. helpotuksen tai vapautuksen myontaminen maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta tai poistamisesta kaupunginvaltuuston vahvistamien paatdsvaltuuksien
rajoissa,

9. kaupungin saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksyminen, valvominen,
muuttaminen ja vapauttaminen kaupunginvaltuuston vahvistamien paatdsvaltuuksien
rajoissa,

10. vahingonkorvauksesta paattaminen kaupunginvaltuuston vahvistaman enimmaismaaran
rajoissa tapauksissa, joissa korvausvaade on 20.000 € tai enemman,

11. avustukset,
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toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden ja huonetilojen seka niihin kuuluvien laitteiden
kaytto hyvaksyttyjen vuokraehtojen puitteissa,

hallussaan olevan irtaimen omaisuuden poistaminen ja poistetun omaisuuden
havittaminen tai myynti vahvistettujen perusteiden mukaisesti, ellei paatosvaltaa ole
hallintosdaannossa osoitettu viranhaltijalle,

laitosten ja toimipisteiden toiminta- ja aukioloajat,

toimielimen alaisten tarveselvitysten hyvaksyminen,

toimikuntien ja tydryhmien asettaminen.

Toimielin edustaa kaupunkia ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

27.2 § Viranhaltijoiden yleinen toimivalta

Hankinnoista, ostopalveluista ja investoinneista padtetdaan myodnnettyjen osamaararahojen
rajoissa ja hankintalain seka -ohjeistuksen mukaisesti siten, etta

SN e [

kaupunginjohtaja paattaa alle 350.000 €:n hankinnoista,

toimialajohtaja paattaa alle 150.000 €:n hankinnoista,

vastuualuejohtaja ja tulosaluejohtaja paattaa alle 75.000 €:n hankinnoista,
tulosyksikkopaallikko paattaa alle 40.000 €:n hankinnoista,

toimintoesihenkilo paattaa alle 15.000 €:n hankinnoista,

rakennuttajan edustajana toimiva viranhaltija paattaa urakkakohteiden kustannusarvioihin
sisaltyvista lisd- tai muutostoista hankekohtaisesti.

Toimialajohtaja paattaa seuraavat asiat koko toimialan tai useampien tulosalueitten osalta,
vastuualuejohtaja, tulosaluejohtaja ja tulosyksikkdpaallikkoé vastuullaan olevien toimintojen osalta
siten kuin on erikseen saadetty

1.

0 g2

vastausten antaminen muistutuksiin tms. valittdmien alaistensa tai vastuullaan olevan
toiminnon osalta,

tutkimusluvan antaminen,

kertaluonteiset maksut tai korvaukset,

ulkopuolisille suoritettavien téiden tai myytavien palvelujen kustannusten perinta,
lausunnon antaminen vastuullaan olevaa tehtdvaa koskevissa asioissa, ellei asia edellyta
toimielimen kasittelya,

sellaisten toiminnan jarjestamiseen liittyvien maaraaikaisten sopimusten hyvaksyminen,
joihin ei liity hankintapaatosvallan kayttoa.

Vahingonkorvauksista paattaminen valtuuston vahvistamissa puitteissa tapahtuu siten, etta

1.
2.

toimialajohtaja ratkaisee alle 20.000 €:n suuruiset korvausvaateet,
vastuualuejohtaja ja tulosaluejohtaja ratkaisee alle 10.000 €:n suuruiset korvausvaateet.

Paatdksen helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta maksuun, saatavaan tai korvaukseen tai
niiden poistamiseen tekee

1.
2.
3.

toimialajohtaja alle 50.000 €:n suuruisissa tapauksissa,
vastuualuejohtaja ja tulosaluejohtaja alle 10.000 €:n suuruisissa tapauksissa,
tulosyksikkopaallikko alle 1.000 €:n suuruisissa tapauksissa.
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Muun irtaimen omaisuuden kuin asunto-osakkeiden tai huoneistojen myymisesta tai
poistamisesta ja poistetun omaisuuden myymisesta tai havittamisesta paattaa

1. toimialajohtaja alle 50.000 €:n arvoisten erien osalta,
2. vastuualuejohtaja ja tulosaluejohtaja alle 10.000 €:n arvoisten erien osalta,
3. tulosyksikkopaallikko alle 1.000 €:n arvoisten erien osalta.

Muutoksista toimintojen aukioloaikoihin ja toiminta-aikoihin

1. toimialajohtaja koko toimialansa tai usean tulosalueen osalta enintaan 3 kk:n ajaksi,

2. vastuualuejohtaja vastuualueensa osalta ja tulosaluejohtaja tulosalueensa osalta enintdan
3 kk:n ajaksi,

3. tulosyksikkopaallikko tulosyksikkdnsa osalta enintadn 1 kk:n ajaksi.

Toimialajohtaja paattaa seuraavat asiat koko toimialan tai useampien tulosalueiden osalta seka
vastuualueen johtaja, tulosaluejohtaja tai tulosyksikkopaallikkd vastuullaan olevien toimintojen
osalta:

1. tuloskertomukset,

2. kaupungin saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksyminen, valvominen,
muuttaminen ja vapauttaminen kaupunginvaltuuston vahvistamien paatosvaltuuksien
rajoissa,

3. korvausten ja muiden hakemusten vireillepano.

Omaisuuden hankinnan ja luovuttamisen osalta toimialajohtaja paattaa seuraavat asiat koko
toimialan tai useampien tulosalueitten osalta ja muu esihenkil6 vastuullaan olevien toimintojen
osalta siten kuin on erikseen saddetty

1. alueiden, paikkojen, tilojen ja niihin kuuluvien laitteiden ja muun irtaimiston luovuttaminen
tilapadisesti ulkopuolisen kayttéon,

2. kiintedan omaisuuden myynti silloin kun kauppahinta on alle 100.000 € ja myytava alue on
alle 5,0 ha.

Viranhaltija voi saattaa asianomaisen toimielimen ratkaistavaksi asian, joka hanella on oikeus
ratkaista, jos asialla on laajempaa ja/tai periaatteellista merkitysta.

28.1 § Kaupunginjohtajan toimivalta

Jollei toisin ole sdaddetty, kaupunginjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. sellaisten kaupunginhallitukselta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten antamista, joilla ei
ole yleisempaa merkitysta,

2. vastineiden ja lausumien seka sovintoratkaisujen hyvaksymista yksityisoikeudellisissa
asioissa,

3. kaupungin vaakunan kayttélupien myontamists,

4. enintdan 5.000 euron suuruisten avustusten myontamista kaupunginhallituksen
maararahasta,

5. irtaimen omaisuuden siirtdmista toimialalta toisen toimialan hallintaan,

6. valtionperintdjen hakemista ja vastaanottamista.
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28.2 § Toimialajohtajan toimivalta

Toimialan johtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1.

4.
5.

toimielinten tyoskentelyn koordinointia ja yhteisten seka toimialan toimielimia asiallisesti
koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelua koskevat asiat,

toimialan prosessien seka tulosalueiden ja niiden alaisten tulosyksikdiden tai toimintojen
vélisen yhteistyon jarjestamista ja niiden kehittdamista koskevat asiat,

toimialan jakaminen toimintoihin ja toimintojen organisoimiseen ja resurssien kayttoén
liittyvat asiat,

toimialansa seudullinen yhteistyo,

enintdan 1.000 euron suuruisten kohdeavustusten myontaminen toimialan maararahasta.

28.3 § Konsernipalvelujen viranhaltijoiden toimivalta

Tietohallinto- ja kehittamisjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

‘I

tietopalvelujen tuottamien palveluiden myynti sisdisille ja ulkoisille asiakkaille seka
ulkoisen palvelumyynnin hinnoittelu kaupunginhallituksen hyvaksymien ohjeiden
mukaisesti,

tietotekniikkapalvelujen hankinnasta paattaminen vuosisopimuksen maarittamissa rajoissa
ja kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
tietoturvallisuustoimenpiteet kaupunginhallituksen hyvaksymien tietoturvaperiaatteiden
mukaisesti,

sellaisten tietoteknisten ja puhelinlaitteiden kaytdsta poistaminen, joilla laitteilla
kaupungin kannalta ei ole toiminnallista eikd opetukseen tai perehdyttamiseen liittyvaa
kayttéa kaupungin omassa organisaatiossa,

kaytosta poistettujen laitteiden havittaminen kaupungin kannalta taloudellisesti
edullisimmalla tavalla joko romuttamalla, myymalla tai vaihtamalla tai luovuttamalla
yleishyodylliseen harjoittelukdyttdoon. Tietohallinto- ja kehittdmisjohtajan on annettava
vuosittain kaupunginhallitukselle selvitys kaytosta poistetuista tietotekniikkalaitteista,
havitystavasta ja mahdollisesti saaduista myyntituloista.

Talousjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

oD PR

pankkitilien avaaminen ja lopettaminen,

laskutus- ja maksatusliikenteen yleiset jarjestelyt,

kassavarojen sijoittaminen kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaan,
lainojen ottaminen, lainojen takaisinmaksu ja lainaehtojen muuttaminen,
johdannaissopimusten tekeminen ja muuttaminen korkoriskien suojaamiseksi
kaupunginvaltuuston vuosittain vahvistamien paatantavaltuuksien rajoissa ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaan,

antolainojen myontaminen kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaan,
vakuutusehtojen ja vakuutusmaarien tarkistaminen vuosittain kaupunginhallituksen
hyvaksyman vakuutussopimuksen pohjalta,

vapautuksen myontaminen kunnallisveron, kiinteistoveron seka kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta kaupunginhallituksen antamien yleisohjeiden
pohjalta seka siten kuin siitd on saadetty,
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8. asumisoikeuden saajan hyvaksyminen ja asumisoikeuden luovutushinnan vahvistaminen,

9. yksityishenkildiden omistusasuntolainojen hyvaksyminen korkotukilainaksi seka niiden
suunnitelmien ja kustannusten hyvdksyminen ja toiden aloitusluvat,

10. aravarajoituslain mukainen asukasvalinnan valvonta,

11. lausuntojen antaminen korkotukilainavarauksia koskevista hakemuksista.

Hallintojohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. muutosten hakeminen ja selitysten antaminen kunnallis- ja hallinto-valitusasioissa
kaupunginjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti, mikali toimielimen kannanottoa ei voida
antaa maaraajan puitteissa,

2. hallintopalvelujen tuottamien palveluiden myynti sisdisille ja ulkoisille asiakkaille seka
ulkoisen palvelumyynnin hinnoittelu,

3. kaupungin edustaminen ja sen oikeuksien valvominen eri tuomioistuimissa ja
oikeusasteissa seka valimiesoikeuksissa, velkojien kuulusteluissa, velkojainkokouksissa ja
muissa toimituksissa kaupunginjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti,

4. pysakointivirhemaksua koskevat oikaisuvaatimukset,

5. ty0-, yritys-, veteraani- ja kotihoidon pysakdintiluvat,

6. yksityisten alueiden ottaminen pysdkdinninvalvonnan kohteiksi

Valmiuspaallikkona toimivan kaupunginjohtajan maardaman viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvat
seuraavat asiat:

1. valmiuslain mukaisten valmiustehtavien hoitoon kuuluvat asiat,
2. pelastuslain mukaisiin 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta vastaavan viranomaisen tehtaviin
liittyva paatoksenteko.

Henkilostdjohtajan toimivallasta on maaratty hallintosddannon 53 §:ssa.

29.1 § Kaupunkikehityslautakunnan tehtévit ja toimivalta

Kaupunkikehityslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Kaupunkikehityslautakunta kayttaa ratkaisuvaltaa tehtdvaalueellaan niissa asioissa, joista
lainsdadannossa saddetdan kunnan tai sen monijasenisen toimielimen paatettavaksi ja joita ei ole
talla hallintosaannolla tai muulla saadoksella tai paatdksellda maaratty viranhaltijan tai muun
toimielimen paatettavaksi. Lisaksi lautakunta paattaa tehtavaalueellaan niista asioista, jotka
toisaalla tassa hallintosaanndssa on maaratty lautakunnan paatettavaksi.

Lautakunta paattaa omaisuuden hankinnan ja luovuttamisen osalta

1. asemakaavassa olevien rakentamattomien tonttien ja rakennuspaikkojen sekd muiden
vastaavien asemakaavassa olevien rakentamattomien maa- ja vesialueiden myymisesta,
vuokraamisesta, muulla tavalla luovuttamisesta seka rakennettujen
uudelleenvuokraamisesta kaupunginvaltuuston paattamalla tai tarjouskilpailun tai
ulkopuolisen riippumattoman ammattiarvion (1-3 kpl) tai muun selvityksen mukaisella
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hinnalla/padoma-arvolla tai sitd korkeammalla hinnalla ja muutoin kaupunginhallituksen
paattamin tavanomaisin ehdoin,

asemakaavan ulkopuolisten rakentamattomien maa- ja vesialueiden myymisests,
vuokraamisesta, muulla tavalla luovuttamisesta sekd rakennettujen
uudelleenvuokraamisesta elinkeinotoimintaan ja vastaavaan, lisdalueeksi, julkisen tai
yksityisen yhdyskuntarakenteen ja -laitteen alueeksi ulkopuolisen riippumattoman
ammattiarvion (1-3 kpl) tai tarjouskilpailun tai muun selvityksen mukaisella
hinnalla/padoma-arvolla tai sita korkeammalla hinnalla ja muutoin kaupunginhallituksen
paattamin tavanomaisin ehdoin tai tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin,
asemakaavassa olevien rakentamattomien kaupungin laitoksille tai kaupungin muihin
tarpeisiin osoitettujen yleisten rakennusten tonttien ja rakennuspaikkojen lunastamisesta
seka lunastuslupaa tarvitsevien maa- ja vesialueiden lunastuksen lunastusluvan
hakemisesta,

vahaista merkittavampien rakentamattomien asemakaavan ulkopuolisten maa- ja
vesialueiden omistusoikeuden hankkimisesta ja luovuttamisesta, kun kyse on julkisen tai
yksityisen hankkeen tai olevan toiminnan laajenemisen toteuttamismahdollisuuksien
parantamisesta ja kun hankinnan tai luovutuksen arvo on enintdan 500.000 €,
kaupunginvaltuuston paattaman hankintamaardrahan mukaisesti ja muutoin
tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin,

vuokrattujen ja rakennettujen tonttien, rakennuspaikkojen ja muiden vastaavien maa- ja
vesialueiden myymisesta vuokralaisille (omaksi osto) ulkopuolisen riippumattoman
ammattiarvion (1-3 kpl) tai muun selvityksen mukaisella tai sitd korkeammalla hinnalla ja
muutoin tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin,

lautakunnan toimivallassa olevien maa- ja vesialueiden myyntien takaisinostamisesta
niiden ollessa rakentamattomia kaupunginvaltuuston paattaman hankintamaararahan
mukaisesti ja muutoin tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin,

lautakunnan toimivallassa olevien maa- ja vesialueiden omistusoikeuden siirtymiseen
perustuvien sopimusten purkamisesta sopiminen kohteiden ollessa rakentamattomia
tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin, kun kyse ei ole alkuperaiseen sopimukseen
sisaltyvasta purkamisesta tai purkautumisesta, kaupunginvaltuuston paattaman
hankintamaararahan mukaisesti,

tarkoituksenmukaista ja perustelluista syista johtuvasta kohtuullisesta poikkeamisesta
kaupunginhallituksen paattamista tavanomaisista kiinteiston myynti- tai vuokrausehdoista,
pellonvuokrauksesta, kayttaa ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa, siltd osin kuin
padtdsvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle

liikennejdrjestelmdsuunnittelu ja joukkoliikenteen strateginen suunnittelu ja edunvalvonta,
kaavoitusohjelman hyvaksyminen,

yleiskaavojen ja vaikutukseltaan merkittavien (rakennusoikeus kasvaa yli 2.000 k-m2 tai
alueella tai suunnitellulla maankaytoélld on valtakunnallista tai seudullista vaikutusta tai
alueella on suojelutarpeita tai merkittavaa julkista kayttoa) asemakaavojen
valmisteluaineiston hyvdaksyminen maankaytto- ja rakennuslain 62 §:ssa tarkoitettua
valmisteluvaiheen kuulemista varten,

muun kuin vaikutukseltaan merkittavan (kuten kohdassa 12.) asemakaavaehdotuksen
hyvaksyminen maankadytto- ja rakennuslain 65 §:n mukaisesti julkisesti ndhtaville,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.

26.

27.
28.

29.2 §

24

. ranta-asemakaavaehdotuksen asettaminen maankaytto- ja rakennuslain 65 §:n mukaisesti
julkisesti nahtaville,

yleis- tai asemakaavan tai maankayttoa ja kaupunkikuvaa koskevan suunnitelman tai
kehittamisohjelman laatimisen aloittaminen silloin, kun se ei sisally hyvaksyttyyn
kaavoitusohjelmaan,

maankadyttda ja kaupunkikuvaa koskevan suunnitelman tai kehittamisohjelman
hyvaksyminen,

maankadyttda koskevan suunnittelukilpailun kdaynnistaminen ja palkintolautakunnan
nimittaminen,

maankaytto- ja rakennuslain 38 §:n mukaisen rakennus- ja/tai toimenpidekiellon
maaraaminen ja sen voimassa oloajan jatkaminen yleiskaavan laatimista varten,
maankaytto- ja rakennuslain 53 §:n mukaisen rakennuskiellon maaraaminen ja sen
voimassa oloajan jatkaminen asemakaavan laatimista varten,

lausuntojen antaminen maankayttoon liittyvista naapurikuntien suunnitelmista,
valituksen tekeminen suunnittelutarveratkaisusta tai poikkeamispadatoksesta tehtya
valitusta koskevasta paatoksestd,

rakentamistapaohjeiden hyvaksyminen,

toimialaansa liittyvien arkkitehti- ja tontinluovutuskilpailujen jarjestamisestd paattaminen,
maankdyton kehittdmiseen liittyvistda kumppanuushauista, valinnoista ja ehdoista
padttaminen seka suunnitteluvarauksista ja niiden ehdoista paattaminen, ja
asemakaavoituksen ja asemakaavanmuutosten kdaynnistamissopimusten tekeminen,
kiinteistonmuodostamislaissa, ja kiinteistorekisterilaissa ja yksityistielaissa kaupungin
padtettdavaksi saddetyt asiat, ellei toisin ole saddetty tai maaratty,

esitykset toimialansa rakennushankkeiden toteuttamisesta,

henkilo- ja joukkoliikenteen jarjestaminen,

henkildliikenteen tuettujen matkalippujen hinnoista paattaminen talousarvion
maararahojen puitteissa.

Kaupunkikehityslautakunnan lupajaoston tehtédvat ja toimivalta

Lupajaosto vastaa laissa ja asetuksissa sekd muissa sdadoksissa kaupungin ymparistonsuojelu- ja
rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta, taytantéonpanosta ja
neuvonnasta. Jaoston lupa- ja valvonta-asioiden paatoksiin ei ole otto-oikeutta.

Kaupu

nkikehityslautakunnan lupajaoston tehtavana on toimia Lohjan kaupungin

ymparistdnsuojelu-, ja rakennusvalvontaviranomaisena.

Lupajaosto kayttda ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa, silta osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle:

1.
2.

kaupungin rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvat tehtavat,

kasittelee kaikki viranhaltijoiden kielteisiksi arvioimat asema- ja rantakaava-alueiden
ulkopuoliset maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetut rakennusluvat,
valmistelussa kielteisiksi arvioitujen maankdytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisten
poikkeuksien ratkaiseminen,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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valmistelussa kielteisiksi arvioidut paatokset maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n
mukaisten erityisten edellytysten ratkaiseminen suunnittelutarvealueella,

maankaytto- ja rakennuslain 172 §:n mukaisten alueellisten poikkeamisten ratkaiseminen,
maankaytto- ja rakennuslain 137a §:n mukaiset alueelliset paatokset rakennusluvan
erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella,

kaupungin ymparistonsuojeluviranomaiselle (ymparistonsuojelu-, jate-, vesi-, vesihuolto-,
vesiliikenne- ja maastoliikennelaki seka merenkulun ymparistonsuojelulaki seka laki
kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta) kuuluvat tehtavat, ja maa-aineslain mukaiset
tehtavat seka luonnonsuojelulaissa ja vesiliikennelain 102 §:ssd kaupungille maaratyt
tehtavat seka YVA-laissa ja maankaytto- ja rakennuslaissa ymparisto- ja
rakennusvalvontaviranomaiselle sdadetyt tehtavat,

jatelain 93 §:n mukaiset kaupungin toimivaltaan kuuluvat tehtavat,

kaupungin lausunnot lupajaoston toimialaan liittyvissa asioissa seka ymparisténsuojelulain
143 §:n mukainen ympariston tilan seuranta ja 223 §:n mukainen tietojen toimittaminen
ymparistonsuojelun tietojarjestelmaan,

ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaisista talousjatevesien kasittelyvaatimuksista
poikkeamisista paattaminen,

ymparistonsuojelulain 202 §:n mukaisten ymparistonsuojelumaaraysten antaminen,
maa-aineslain 4 b §:n mukainen maa-ainesten ottamisen ohjaus ja valvonta,
maa-aineslain mukaiset lupa- ja valvontaviranomaisen paatdsvalta ja tehtavat,
maa-ainesottamistaksassa olevan valvontamaksun tarkistukset tehtyjen jalkihoitotdiden
mukaisesti,

maankadytto- ja rakennuslain hulevesia koskevat erityiset saanndkset pykadlien 103 d §, 103
f§, 103 k § osalta,

ymparistovaikutusten arviointi (YVA) ja ymparistonsuojelu- ja
rakennusvalvontaviranomaisen toimialaan kuuluvat kaupungin lausunnot,

lautakunnan toimialaan kuuluvien tarkastusten, katselmusten seka tapahtumien ja
tilaisuuksien jarjestaminen,

padttda muista toimialaansa kuuluvista lakisdateisista asioista; ymparistonsuojelulain 144
§, 145 §, 146 §, 147 § ja 148 §:n mukainen ilman laadun turvaaminen ja
ilmansuojelussuunnitelmat ja selvitykset.

29.3 § Kaupunkikehityslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Kaupunkirakennejohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1.

kaupungin elinkeinopolitiikan suunnitteluun ja toteutukseen seka yrityspalveluihin liittyvat
asiat.

Kaupungingeodeetti paattda omaisuuden hankinnan ja luovutuksen osalta seuraavat asiat

1.

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tai kaupungin hyvaksyttyjen
maapoliittisten tavoitteiden tai hyvaksyttyjen omistajapoliittisten tavoitteiden
toteuttamiseksi tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostaminen, myyminen,
vaihtaminen ja lunastaminen seka asemakaava-alueen ulkopuolella sijaitsevien
kiinteistojen ostaminen, myyminen tai vaihtaminen (max 100.000 €/kohde),
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asemakaavassa olevien rakentamattomien pientalotonttien ja -rakennuspaikkojen seka
haja-asutuspaikkojen (sisaltaen valtuutuksen suunnittelutarveratkaisun hakemiseen)
myyminen, vuokraaminen ja rakennettujen uudelleenvuokraaminen kaupunginvaltuuston
paattamalla tai tarjouskilpailun tai ulkopuolisen riippumattoman ammattiarvion (1-3 kpl)
tai muun selvityksen mukaisella hinnalla/pddoma-arvolla tai sitd korkeammalla hinnalla ja
muutoin kaupunginhallituksen paattamin tavanomaisin ehdoin,

asemakaavassa olevien rakentamattomien tydpaikka-, toimitila-, yleisten rakennusten,
matkailu-, palvelu-, teollisuus- ja liiketonttien ja -rakennuspaikkojen myyminen
vuokraaminen ja rakennettujen uudelleenvuokraaminen kaupunginvaltuuston paattamalla
tai tarjouskilpailun tai ulkopuolisen riippumattoman ammattiarvion (1-3 kpl) tai muun
selvityksen mukaisella hinnalla/padoma-arvolla tai sitd korkeammalla hinnalla, kun
hinta/padoma-arvo on max 200.000 € ja muutoin kaupunginhallituksen paattamin
tavanomaisin ehdoin,

asemakaavan toteuttamista helpottavien tontin- ja rakennuspaikanosien, yleisten alueiden,
katualueiden, puisto-, virkistys- ja erityisalueiden sekd muiden vastaavien maa- ja
vesialueiden hankkiminen ja luovuttaminen ostamalla, myymalla, vaihtamalla,
lunastamalla, tilusvaihdolla, jakosopimuksella, yhteisomistuksen purkamisella,
katualueiden haltuunotolla tai muulla tavalla kaupunginvaltuuston paattaman
hankintaméaardrahan mukaisesti (max 200.000 €/kohde) seka hankkiminen lahjalla ja
muutoin tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin; hyvin perustellussa
yksittdistapauksessa kyse voi olla my6s vuokrauksesta tai vuokralle ottamisesta,

vahaisten rakentamattomien asemakaavan ulkopuolisten maa- ja vesialueiden
omistusoikeuden hankkiminen ja luovuttaminen ostamalla, myymalla, vaihtamalla,
vuokraamalla, tilusvaihdolla, jakosopimuksella, yhteisomistuksen purkamisella tai muulla
tavalla seka hankkiminen lahjalla, kun kyse on julkisen tai yksityisen hankkeen tai olevan
toiminnan laajenemisen toteuttamismahdollisuuksien parantamisesta ja kun hankinnan tai
luovutuksen arvo on enintdan 50 000 €, kaupunginvaltuuston paattaman
hankintamaararahan mukaisesti ja muutoin tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin,
vuokrattujen ja rakennettujen tonttien, rakennuspaikkojen ja muiden vastaavien maa- ja
vesialueiden myyminen vuokralaisille (omaksiosto) kaupunginvaltuuston paattamalla
hinnalla ja muutoin tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin,

maa- ja vesialueiden myyntien takaisinostaminen niiden ollessa rakentamattomia
kaupunginvaltuuston paattaman hankintamaardrahan mukaisesti ja muutoin
tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin,

maa- ja vesialueiden hallintaoikeuden tai vastaavan siirtymiseen sekda maa- ja vesialueiden
omistusoikeuden siirtymiseen perustuvien sopimusten purkamisesta sopiminen kohteiden
ollessa rakentamattomia tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin, kun kyse ei ole
alkuperdiseen sopimukseen sisaltyvasta purkamisesta, purkautumisesta tai irtisanomisesta,
kaupunginvaltuuston paattaman hankintamaararahan mukaisesti (max 100.000 €/kohde),
maa- ja vesialueiden luovutuspaatosten (ei maankayttdsopimusten) sopimusten tekoajan
jatkaminen enintdan 11 kuukaudella alkuperaisen luovutuspaatoksen
lainvoimaisuuspaivasta,

10. tekniset muutokset valtuuston, kaupunginhallituksen tai kaupunkikehityslautakunnan

hyvaksymiin luovutuskirjoihin,
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lisaksi ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

kaavoitusmittausten valvonta ja kaavoituksen pohjakarttojen hyvaksyminen maankaytto-
ja rakennuslain mukaisesti,

rakennusten osoitenumeroiden maaraaminen,

erillisen tonttijaon hyvaksyminen,

kiinteistorekisterilain mukainen kiinteistorekisterin pito,

erillisen tonttijaon laatiminen ja maankaytt6- ja rakennusasetuksen 37 §:n mukaisen
tonttijakojen laatimista koskevan maarayksen antaminen kaupungin muulle viranhaltijalle,
kaupungin edustaminen tai kaupungin edustajan maaraaminen kiinteisto-, lunastus- tie- ja
muissa kiinteistoja koskevissa toimituksissa seka kiinteistotoimitusten hakeminen,
omakotitonttien varauspaatokset rakennusliikkeille ja muille alan toimijoille,
maaperatutkimusluvan myontaminen,

kiinteistdjen yhteisjarjestelystd sopiminen,

rakennusrasitesopimusten hyviksyminen, kun kaupungin kiinteistd on rasitettuna
kiinteistona,

kiinteiston ostajan oikeuttaminen rakennusluvan hakemiseen.

Maankayttoinsin6ori paattaa omaisuuden hankinnan ja luovuttamisen osalta seuraavat asiat

1.

asemakaavan toteuttamista helpottavien tontin- ja rakennuspaikanosien, yleisten alueiden,
katualueiden, puisto-, virkistys- ja erityisalueiden sekda muiden vastaavien maa- ja
vesialueiden hankkiminen ja luovuttaminen ostamalla, myymalla, vaihtamalla,
lunastamalla, tilusvaihdolla, jakosopimuksella, yhteisomistuksen purkamisella,
katualueiden haltuunotolla tai muulla tavalla kaupunginvaltuuston paattaman
hankintamaararahan mukaisesti seka hankkiminen lahjalla ja muutoin
tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin; hyvin perustellussa yksittaistapauksessa kyse
voi olla my0s vuokrauksesta tai vuokralle ottamisesta, eurorajalla 20 000 €,

vahaisten rakentamattomien asemakaavan ulkopuolisten maa- ja vesialueiden
omistusoikeuden hankkiminen ja luovuttaminen ostamalla, myymalla, vaihtamalla,
tilusvaihdolla, jakosopimuksella, yhteisomistuksen purkamisella tai muulla tavalla seka
hankkiminen lahjalla, kun kyse on julkisen tai yksityisen hankkeen tai olevan toiminnan
laajenemisen toteuttamismahdollisuuksien parantamisesta ja kun hankinnan tai
luovutuksen arvo on enintdan 20 000 €, kaupunginvaltuuston paattaman
hankintamaararahan mukaisesti ja muutoin tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin,
asemakaavassa olevien rakentamattomien pientalotonttien ja -rakennuspaikkojen
vuokraaminen ja rakennettujen uudelleenvuokraaminen kaupunginvaltuuston paattamalla
hinnalla/padoma-arvolla ja muutoin kaupunginhallituksen paattamin tavanomaisin ehdoin,
vuokrattujen ja rakennettujen tonttien, rakennuspaikkojen ja muiden vastaavien maa- ja
vesialueiden myyminen vuokralaisille (omaksiosto) kaupunginvaltuuston paattamalla
hinnalla ja muutoin tarkoituksenmukaisin ja kohtuullisin ehdoin,

kaupungin omistaman tai hallitseman alueen vuokraaminen ja kadyttdoikeuden
luovuttaminen lyhytaikaista enintdan 6 vuotta kestavaa kayttoa varten,

telemastojen ja vastaavien maa-alueiden vuokraaminen kaupunginvaltuuston paattamien
pddoma-arvojen ja perusteiden mukaisesti.
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lisaksi ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

7. lykkdayksen mydntaminen kaupungin ja tontin tai rakennuspaikan ostajan tai vuokralaisen
valisessa sopimuksessa maaratyn rakentamisvelvoitteen tai muun velvoitteen
tayttamiseen,

8. luvan myoéntdminen kaupungin luovuttaman rakentamattoman tontin tai rakennuspaikan
edelleen luovuttamiselle,

9. kaupungin edustaminen kiinteisto-, lunastus-, tie- ja muissa kiinteistdja koskevissa
toimituksissa seka kiinteistotoimitusten hakeminen,

10. ratkaisu siitd, etta kaupunki ei kayta etuosto-oikeutta kaupunginhallituksen hyvaksymien
perusteiden mukaisesti,

11. maanomistajan lausunnot ja suostumukset kaupungin omistaman tai hallitseman alueen
osalta lupa- ja suunnittelutarveratkaisukasittelyn yhteydessa,

12. kaupungin omistamien alueiden kiinteistorasitteista sopiminen,

13. maankayttosopimuksissa ja vastaavissa olevien maanomistajien tonttien ja
rakennuspaikkojen myyntivelvoitteiden poistaminen harkintansa mukaisesti. Samalla
paatos koskee myos myyntivelvoitteeseen sisadltyvan sopimussakon poistamista tehdysta
sopimuksesta ja mahdollisesti olemassa olevien myyntivelvoitteisiin liittyvien vakuuksien
palauttamista maanomistajalle,

14. kiinteistdarvioiden tilaaminen,

15. vuokralaisen oikeuttaminen rakennusluvan hakemiseen.

Paikkatietoinsinoorin ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:
1. karttojen ja paikkatietoaineistojen kayttooikeuksien myéntaminen.
Mittausinsinoorin ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitseminen ja katselmus,
2. johtonayttdjen tilaaminen.

Toimitusinsindorin ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. kiinteistonmuodostamislain mukainen toimitusinsinoorin ratkaisuvalta
kiinteistotoimituksissa.

Kaavoituspaallikon ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. kiinteistbnmuodostamislain 32 §:n ja 33 §:n mukaiset kaupungin suostumukset ja
lausunnot lohkomisasioissa,

2. lausunnot naapurikuntien poikkeamispaatoksista ja suunnittelutarveratkaisuista (MRL 173
§),

3. katujen, teiden ja muiden alueiden nimien maaraaminen, ellei niitd ole kaavassa maaratty
tai jos kaavassa maadrattyja nimia ei voida kayttaa,

4. maankadytto- ja rakennusasetuksen 34 §:n mukainen kaupungin huomautus ranta-
asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta ja ehdotus suunnitelman
taydentamiseksi,

5. hallintolain 51 §:n mukaisen kirjoitusvirheen korjaaminen,



6.
7.
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asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi,
rakennusperinnon suojelua koskevan lain mukaisen lausunnon antaminen.

Johtava rakennustarkastajan paattaa tai valmistelee rakennusluvat ja muut luvat jaljempana
saadetylla tavalla. Johtavan rakennustarkastajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

kaupunkikuvallisesti tai muulla tavoin merkittavien hankkeiden ratkaisuvallan siirto
lupajaostolle,

kasittelee kaikki kaava-alueiden maankéaytto- ja rakennuslain maankaytto- ja rakennuslain
125 §:ssa tarkoitetut rakennusluvat,

kasittelee kaikki myonteiset haja-asutusalueiden maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssa
tarkoitetut rakennusluvat,

kasittelee maankaytto- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetut toimenpideluvat,

kasittelee maankaytto- ja rakennuslain maankdytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetut
purkamisluvat rakennuksille,

kasittelee maankaytto- ja rakennuslain 128 §:n mukaiset maisematydluvat,

kdsittelee maankaytto- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetut tilapaiset rakennusluvat,
kasittelee rakennusluvan yhteydessa MRL:n175 §:n tarkoittamat vahaiset poikkeukset seka
vahaiset poikkeukset. rakennusjarjestyksen maarayksista,

kasittelee maankadytto- ja rakennusasetuksen 70 § ja 71 §:ssa tarkoitettujen rakennustyon
vastaavien tyonjohtajien seka erityisalojen vastaavien tyonjohtajien hakemukset ja
ilmoitukset,

pdattada maankaytto- ja rakennuslain 158 §, 159 §, 160 §, mukaisten rasitteiden
perustamisesta poistamisesta ja muuttamisesta, maankaytto- ja rakennuslain 161 §, 162 §,
163 § yhdyskuntateknisten ja vahaisten laitteiden sijoittamisesta muuttamisesta ja
poistamisesta,

madrdaa maankaytto- ja rakennuslain 164 § kiinteistojen yhteisjarjestelyista,

madrdaa maankaytto- ja rakennuslain 165 § luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta,
hyvaksyy kayttoon kokoushuoneistot ja -alueet,

maaraa vahvistetun taksan mukaiset rakennustyon valvonnasta perittavat maksut,

edelld mainittujen lisaksi maankaytto- ja rakennuslaissa seka -asetuksessa tai
rakennusjarjestyksessa kaupungin rakennusvalvontaviranomaiselle tai jaostolle kuuluvat
muut kuin hallinnollista pakkoa tai oikaisuvaatimusta koskevat paatokset, luvat,
hyvaksymiset, ilmoitukset ja toimenpiteet, mikali naita ei ole delegoitu kaupungin muulle
viranomaiselle,

antaa lausunnot kaavoista ja maankdytdn suunnitelmista.

Kaavoitusinsindorin ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1.
2.

myonteisten maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisten poikkeamien ratkaiseminen,
myonteiset paatokset maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisten erityisten
edellytysten ratkaisemisesta suunnittelutarvealueella,

myOnteisten maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisten poikkeamisten ratkaiseminen
maankaytto- ja rakennuslain 72 § mukaisella ranta-alueella,

myonteiset poikkeamiset rakennusjarjestyksen saannoksista.
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Kaavoitusinsindorin ja ymparistotarkastajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. maa-aineslain 14 §:n mukaiset valvontatehtavien viranhaltijatehtavat,
2. maa-ainesluvassa edellytettyjen jalkihoitotdiden hyvaksyminen.

Ymparistopaallikké ratkaisee kaupunkikehityslautakunnan ja lupajaoston hanelle erikseen
delegoimat asiat.

29.4 § Ympadristoterveyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ympadristoterveyslautakunnan tehtdavana on ymparistéterveydenhuoltoa ja eldinladkintaa
saatelevien lakien mukainen viranomaispaatoksenteko.

Ympadristoterveyslautakunta on kunnallinen ymparistéterveydenhuollon viranomainen, joka
hallinnoi yhteistoiminta-alueellaan terveydensuojelua, elintarvikevalvontaa, eldinladkintahuoltoa,
tupakkavalvontaa ja muuta kunnallista ymparistoterveydenhuoltoa.

Lautakunta kadyttaa ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa, silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

1. seudulliseen organisaatioon kuuluvien kuntien terveydensuojeluviranomaiselle,
elintarvikevalvontaviranomaiselle, tupakkalain valvontaviranomaiselle ja
leirintdalueviranomaiselle kuuluvat tehtavat,

2. eldinladkintahuoltolain mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat,

3. ladkelain mukaiset nikotiinituotteiden lupa- ja valvontaviranomaisen tehtavat,

4. Lohjan ymparistoterveyspalveluiden terveysvalvonnan ja eldinlaakintahuollon taksat,

5. lausunnot jaoston toimialaan liittyvissa asioissa,

6. jaoston toimialaan kuuluvien tarkastusten, katselmusten seka tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestaminen silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle,

7. muut toimialaansa kuuluvat lakisdateiset asiat.

29.5 § Ympadristoterveyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Ympadristoterveyspaallikko ratkaisee ymparistoterveyslautakunnan hanelle erikseen delegoimat
asiat.

29.6.§ Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Alueellisen tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan tehtavana on huolehtia, etta tyévoimapalveluiden
jarjestamisestd annetun lain (380/2023) mukaisia tydvoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvia
velvoitteita noudatetaan. Mikali tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa maaritetyt
tyovoimapalveluiden jarjestamiseen liittyvat tehtavat lainsdadannossa muuttuvat, hoitaa
alueellinen tyollisyys- ja elinkeinolautakunta kunnalle sdadetyt tehtdvat uusien sddnnosten
mukaisesti.
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Lautakunta kayttaa ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa, siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

1. yhteisen tyollisyysalueen tydllisyyspalveluiden jarjestamisesta vuosittain tehdyn
suunnitelman hyvaksyminen,

2. yhteisen tyollisyysalueen talousarvion ja tilinpaatoksen valmisteleminen ja hyvaksyminen
esitettavaksi vastuukunnan talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessien mukaisesti,

3. valtuustokauden aikana jarjestamissuunnitelmaan tehtdavien muutosten hyvaksyminen.
Jarjestamissuunnitelma viedaan valtuustokauden alkaessa valtuustoon,

4. sen valvominen, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti,

5. huolehtiminen yhteistyosta palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessda muiden kuntien,
viranomaisten, koulutuksenjarjestdjien seka yhteisdjen kanssa,

6. toiminnan laajuuden ja tuloksellisuuden seuraaminen,

7. tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 13 § mukaisesti tydvoimaviranomaiselle
kuuluvan toimivallan siirtdmisen hyvaksyminen tyollisyysalueella kuntalain 54 § mukaisesti,

8. tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annettuun lakiin (380/2023) perustuvista
yhteistyosopimusten hyvaksymisesta paattaminen,

9. muut mahdolliset tyollisyysalueen hoitamiseen keskeisesti liittyvat tehtavat

29.7 § Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Tyollisyyspaallikko ratkaisee tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan hanelle erikseen delegoimat asiat.
29.8 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselliselta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Tekninen lautakunta kayttaa ratkaisuvaltaa tehtavaalueellaan niissa asioissa, joista
lainsdadannossa saddetdan kunnan tai sen monijasenisen toimielimen paatettavaksi ja joita ei ole
talla hallintosdannolla tai muulla sdadokselld tai padtokselld maaratty viranhaltijan tai muun
toimielimen paatettdvaksi. Lisdksi lautakunta paattaa tehtavaalueellaan niista asioista, jotka
toisaalla tdssa hallintosdannossa on maaratty lautakunnan paatettavaksi.

Lautakunta kayttaa ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa, siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

toimialaansa liittyvat lausunnot,

sisdiset palvelusopimukset,

yli 200.000 euron rakentamisen ja tilahankkeiden suunnitelmat ja kustannusarviot,

kaupungin tilahankkeiden hankesuunnitelmat,

kadunrakennuksen- ja muun yhdyskuntarakentamisen yleissuunnitelmat ja

kustannusarviot,

6. maankadytto- ja rakennuslain 85 §:n mukaiset katusuunnitelmat, 86 §:n mukainen kadun- ja
yleisten alueiden pito sekd 90 § mukaiset muun yleisen alueen toteuttamissuunnitelmat,

7. katujen ja puistojen kunnossapitoluokitus,
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pysyvien lilkennejarjestelyjen suunnitelmat, liikkennejarjestelyt ja liikenteen
ohjauslaitteiden asettaminen,
luonnonvarojen sekd maa- ja metsataloustuotteiden myyminen

29.9 § Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Teknisen toimen tulosalueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1.

rakennushankkeiden suunnitelmat alle 200.000 €:n hankkeissa.

Ruoka- ja siivouspalvelupaallikdn ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1.
2.

ruoan tuotanto- ja toimitustavat lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,
siilvouspalveluiden tuotantotavat lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Tilapaallikén ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1.
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8.
9.

tilatietojen hallinnan ja kiinteistdjen pitkan tahtdimen suunnittelun jarjestaminen ja
yllapito lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

tilojen yllapitopalveluiden tuotantotavat lautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti,

kaupungin tilarakennushankkeiden eri lupien hakeminen ja rakentamisen johtaminen,
sisdilma- ja korjausrakentamisen johtaminen ja rakentamisen periaatteiden yllapito.
rakentamisen valvonnan jarjestdminen ja valvonta,

tilahankkeiden tyoohjelmien hyvaksyminen lautakunnan hyvaksyman kayttosuunnitelman
pohijalta.

rakennusrasitesopimusten hyvaksyminen, kun kaupungin kiinteisto on rasittavana
kiinteistona,

ulkopuolisten tilojen vuokraamisesta kaupungille hallintokuntien tarpeiden mukaisesti,
kaupungin omistamien toimitilojen vuokraaminen ulkopuoliselle toimijalle,

10. kaupungin omistaman tilan osoittaminen kaupungin toimintayksikon kayttoon.

Kaupunkitekniikkapaallikon ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1.
2.
3.

kaupungin infra-hankkeiden eri lupien ja toimitusten hakeminen,

tilapadiset lilkennejarjestelyt ja yksittdisten liikenteenohjauslaitteiden asettaminen,
johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittaminen kaduille ja muille yleisille alueille
seka vesialueille,

suostumuksen antaminen kaupungin puolesta pysyvaksi tarkoitetun liikenteen
ohjauslaitteen asettamiseen yksityiselle tielle,

torialueen kayttoluvat lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti,
infra-hankkeiden tyéohjelmien hyvaksyminen lautakunnan hyvaksyman
kayttdésuunnitelman pohjalta,

painelaitelaissa tarkoitetulle omistajalle tai haltijalle kuuluvat asiat,

katualueiden vuokraaminen tydmaakayttoon hyvaksytyn taksan mukaisesti sekd
terassialueiden vuokraaminen katualueille kesdajaksi.
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Tiemestarin ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:
1. ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta annetun lain mukaiset asiat.
Kaupunginpuutarhurin ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. metsastysvuokrasopimukset,

2. kaupungin metsien hoitoon seka puistojen ja virkistysalueiden hoitoon liittyva puutavaran
myynti lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti toimivaltansa puitteissa,

3. kaupungin metsien hoitoon liittyvat sopimukset lautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti,

4. kalastusluvat kaupungin vesialueille,

5. hautaustoimilain (457/2003) 19 §:n mukaisen suostumuksen antaminen vainajan tuhkan
sijoittamiseen kaupungin metsiin.

29.10 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta vastaa sivistyspalvelujen johtamisesta seka seuraa ja valvoo toimialansa
kuntayhtymien toimintaa.

Sivistyslautakunta kayttaa ratkaisuvaltaa tehtdvaalueellaan niissa asioissa, joista lainsdadannossa
saadetaan kunnan tai sen monijasenisen toimielimen paatettavaksi ja joita ei ole talla
hallintosaanndlla tai muulla saaddksella tai paatoksella maaratty viranhaltijan tai muun
toimielimen paatettavaksi. Lisaksi lautakunta paattaa tehtavaalueellaan niista asioista, jotka
toisaalla tassa hallintosaanndssa on maaratty lautakunnan paatettavaksi.

Lautakunta kadyttaa ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa, silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

1. varhaiskasvatussuunnitelman, esiopetuksen ja perusopetuksen, perusopetukseen
valmistavan opetuksen seka lukiokoulutuksen opetussuunnitelmat seka aamu- ja
iltapaivatoiminnan suunnitelman ja yksityisen varhaiskasvatuksen saantokirjan,

2. varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, perusopetukseen valmistavan

opetuksen, lukiokoulutuksen seka aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisen periaatteet ja

jarjestamispaikat,

perusopetuksen ja lukion tuntijaon ja kieliohjelman,

esi- ja perusopetuksen oppilaaksi oton periaatteet,

lukion aloituspaikkojen maaran ja valintaperusteet,

perusopetuksen ja lukiokoulutuksen henkiléresurssin jakamisen perusteet,

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen avustajaresurssin jakamisen perusteet,

esi- ja perusopetuksen oppilaiden kuljetusten ja kuljetusavustusten perusteet,

esitykset toimialueensa rakennushankkeiden toteuttamisesta,

10. ty6- ja loma-ajat esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen osalta,
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11.

12.
13.
14.
5,
16.

varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kehittamiseksi jarjestettavaa
kokeilua koskevien lupien hakeminen valtion viranomaisilta,

lautakunnan alaisen kansainvalisen toiminnan periaatteet,

koulutuksen sekd aamu- ja iltapdivatoiminnan arvioinnin jarjestamisen,

koulutus- ja varhaiskasvatuspalvelujen hankkimisen ulkopuolisilta palvelujen tuottajilta,
palveluiden ja etuuksien yleiset mydntamisperusteet, jollei saddoksistda muuta johdu,
lautakunnan kdytdssa olevien tilojen luovuttamiseen liittyvista taksoista paattamisen.

29.11 § Sivistyslautakunnan jaostojen tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan suomen ja ruotsinkielisen jaoston tehtdvaalueeseen kuuluvat
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen
kieliryhmakohtaiset asiat. Jaosto seuraa kieliryhmiensa didinkielelld annettavien palvelujen
saatavuutta ja toteutumista lautakunnan tehtdvaalueella, ja jaosto voi tehda asiaan liittyvia
arviointeja ja esityksia sivistyslautakunnalle.

Jaosto paattaa kieliryhmiinsa kuuluvista asioista, jotka on lainsdddanndssa, muualla tassa
hallintosdannossa tai muulla paatoksellda maaratty jaoston tehtdvaksi. Lisaksi jaosto paattaa
kieliryhmaansa kuuluvista asioista, joita ei ole talld hallintosdadannolla tai muulla sdadoksella tai
padtdkselld maadratty viranhaltijan tai muun toimielimen paatettavaksi.

Edelld mainittujen tehtavien lisdksi suomen ja ruotsinkielinen jaosto pdattdaa seuraavista yksiloon
liittyvista asioista;

1.
2.

perusopetuksen oppilaan erottamisesta maaraajaksi kurinpidollisena toimenpiteens,
oppilaan erityisestd tuesta, ellei asiaan ole huoltajan suostumusta.

29.12 § Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Sivistysjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluva seuraavat asiat:
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8.

ylioppilastutkinnosta vastaavan henkilon maaraaminen lukion rehtorin ollessa estyneena,
lukioiden kurssimaarien vahvistaminen,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaminen maaraajaksi tai toistaiseksi,
maksuttoman oppivelvollisuuden keskeyttaminen,

oppivelvollisuusikdisen opiskelupaikan maaraaminen,

toisen asteen oppilaiden maardaikaisesta erottamisesta vastaavan tyéryhman valinta,
lukiokoulutuksen kaytossa olevien ohjelmien henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat
sopimukset,

lukiokoulutuksen tietosuojavaikutusten arviointi.

Varhaiskasvatusjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seka suomenkielisen etta ruotsinkielisen
toiminnan osalta seuraavat asiat:

1.
2.

lapsen varhaiskasvatusmaksun vahvistaminen,

34

esiopetuksessa annettavasta tuesta ja tukipalveluista paattaminen, kun asiaan on huoltajan

suostumus,
varhaiskasvatuksessa annettavasta tuesta ja tukipalveluista paattaminen
varhaiskasvatuslain mukaisesti (2018/540 §15e),
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10.
11.
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esiopetuksen oppilaiden koulukuljetuksista paattaminen,

yksityisen palveluntuottajan hyvaksyminen palvelusetelin piiriin,

yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelin myontaminen,

yksityisen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tuesta seka tukipalveluista paattaminen ja
palvelusetelin kertoimen paattamisesta lapsen tuen varmistamiseksi (palvelusetelin kerroin
kaksi),

vastaa yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden valvonnasta,

varhaiskasvatuksen kdytdssa olevien ohjelmien henkildtietojen kasittelyyn liittyvat
sopimukset,

varhaiskasvatuksen tietosuojavaikutusten arviointi,

tydoehtosopimusten mukaisten lisdvastuukorvausten paattaminen.

Varhaiskasvatusyksikon johtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1.
2.

esiopetuspaikan ja varhaiskasvatuspaikan osoittaminen lapselle,
esiopetuksen ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksiotto lautakunnan antamien ohjeiden
mukaan.

Perusopetusjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat sekd suomenkielisen etta ruotsinkielisen toiminnan
osalta seuraavat asiat:

1.

12.

13.
14.

perusopetuksen koulujen henkilostoresurssien jakaminen lautakunnan hyvaksymien
perusteiden mukaisesti,

koulujen lukuvuosisuunnitelmien hyvaksyminen,

yksittdisten muutosten hyvaksyminen koulujen tydaikoihin lukuvuoden aikana,
opetussuunnitelmaan pohjautuvien yksikkokohtaisten suunnitelmien ja niiden arviointien
hyvaksyminen.

oppilaan koulukuljetuspaatosten tekeminen,

oppilaan tuen muodosta paattaminen silloin, kun asiaan on huoltajan suostumus,
oppiaineen opiskelusta vapauttaminen, kun siihen on huoltajan suostumus,
oppilaan opiskelun jarjestamisen poikkeuksellisesti (PerOpL 18 §) hyvaksyminen,
vuosiluokkiin sitomattomasta opetuksesta padttaminen huoltajan hakemuksesta,

. kotiopetuksessa olevan oppilaan erityisen tutkinnon suorittamisesta paattaminen,
. oppilaan lahikoulun osoittaminen tarvittaessa muuksi kuin oman oppilasalueen kouluksi

lautakunnan antamien ohjeiden mukaan,

virkaehtosopimuksen mukaisten kuntakohtaisten lisatehtavien erilliskorvauksista
paadttaminen,

oppivelvollisuuslain mukainen oppilaiden ohjaus- ja valvontavastuu,
iltapdivatoiminnan sijoitus- ja maksupaatokset.

Peruskoulun rehtorin ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1.
2.
3.

koulun oppilaaksi-ottaminen ja koulusta eroamisten toteaminen,

toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottaminen lautakunnan antamien ohjeiden mukaan,
koulun tyojarjestyksesta, yleisestd opetuksen jarjestamiseen ja henkilostolle erikseen
maarattdvista tehtavista paattaminen,

paattaminen koulunkdynnin aloittamisesta vuotta saddettyd aikaisemmin tai myéhemmin,
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9.

10.
11.
12.
13.

14.
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paattaminen oppilaan vuosiluokan kertaamisesta,

paattaminen oppilaan koulunkdynnin jatkamisesta oppivelvollisuusian saavuttamisen
jalkeen,

oppilaan tehostetusta tuesta paattaminen silloin, kun asiaan on huoltajan suostumus,
valitun aineen muuttaminen toiseksi oppilaan huoltajaa ja ao. aineiden opettajia
kuultuaan,

oppilaan koulunkdynnista vapauttaminen lautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti,
kirjallisen varoituksen antaminen oppilaalle,

oman koulun opetuksen julkisuuden rajoittaminen,

opetusharjoittelijan ottaminen asianomaista opettajaa kuultuaan,

luvan myontaminen oppilaitoskiinteiston tai -huoneiston kdyttoon lautakunnan antamien
ohjeiden mukaan,

koulun jarjestyssaannon hyvaksyminen.

Rehtorilla tarkoitetaan rehtorin viranhaltijaa sekd opettajan viranhaltijaa, jolle on maaratty koulun
toiminnasta vastaavan rehtorin tehtavat.

Lukion rehtorin ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

opiskelijoiden ottaminen ja lukiosta eroamisten toteaminen,

koulun tyojarjestyksesta, yleisestd opetuksen jarjestamisestd sekd henkilostolle erikseen
maarattdvista tehtavista paattaminen,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista paattaminen,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta paattaminen,

luvan antaminen lukion suoritusajan pidennykseen,

vapautuksen myoéntaminen opiskelusta,

luvan antaminen suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,

kirjallisen varoituksen antaminen opiskelijalle,

opiskelun julkisuuden rajoittaminen,

. opetusharjoittelijan ottaminen asianomaista opettajaa kuultuaan,
. luvan myoéntdaminen oppilaitoskiinteiston tai -huoneiston kdytt6on lautakunnan antamien

ohjeiden mukaan.

29.13 § Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunta kayttaa ratkaisuvaltaa tehtavaalueellaan niissa asioissa, joista
lainsddadannossa sdaddetdan kunnan tai sen monijasenisen toimielimen paatettavaksi ja joita ei ole
talla hallintosdannolla tai muulla sdadokselld tai padtokselld maaratty viranhaltijan tai muun
toimielimen paatettdvaksi. Lisdksi lautakunta paattaa tehtavaalueellaan niista asioista, jotka
toisaalla tdssa hallintosdannossa on maaratty lautakunnan paatettavaksi.

Lautakunta kayttaa ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa, siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle
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kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden alaisten opistojen ja koulujen opetussuunnitelmat,
kuvataidehankintojen yleiset periaatteet,

lausunnot toimialaan liittyvissa asioissa,

paatos kulttuurin ja lilkkunnan palkinnoista,

avoinna oloajat viranhaltijan paatosvallan ylittavalta osalta,

sdannot ja madraykset viranhaltijan paatosvallan ylittavalta osalta,

avustusten jakaminen toimialansa rahastoista,

edustajan valitseminen Lohjanseudun Kuvataidekoulun johtokuntaan,

tulosalueen hallinnoimia immateriaalioikeuksia koskevat kayttéluvat ja suostumukset,
10. Hiiden opiston opintoryhmien minimikoon hyvaksyminen,

11. toimijan/oppilaitoksen hyvaksyminen taiteen perusopetusta antavaksi oppilaitokseksi.

LONOISIOV OISO =

29.14 § Hiiden opiston johtokunnan tehtévit ja toimivalta

Hiiden Opisto on Lohjan kaupungin seka Vihdin ja Siuntion kuntien alueella toimiva
kansalaisopisto. Opiston ylldpitdja on Lohjan kaupunki. Opiston toiminnassa noudatetaan
maadradyksia ja ohjeita, joita Lohjan kaupungilla on saanndissdaan kaupungin organisaatiosta,
hallinnosta, taloudesta, paatoksenteosta ja kokousmenettelysta. Hiiden Opisto on vapaan
sivistystyon oppilaitos, joka tuottaa ja edistaa elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia, tukee
persoonallisuuden monipuolista kehittymista ja elaman hallintaa toteuttaen vapaan sivistystyén
periaatteita. Hiiden Opisto voi my0s jarjestdad ammatillista aikuiskoulutusta sekd muuta koulutusta
tukevaa ja siihen laheisesti liittyvaa kehittamis- ja palvelutoimintaa. Opisto voi jarjestaa koulutusta
sekd kehittamis- ja palvelutoimintaa myos maksullisena palvelutoimintana. Hiiden Opiston
toiminta-alueen kunnilla on opistotoimintaa varten yhteinen johtokunta. Kuntien
kansalaisopistotoiminnasta vastaavilla viranhaltijoilla on johtokunnan kokouksissa oikeus olla lasna
ja kayttaa puhevaltaa.

Hiiden Opiston johtokunta paattaa:
1. opiston vuosittaisen tyosuunnitelman.
Johtokunta tekee esityksen kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnalle:

1. opiston kehittamissuunnitelmasta,
2. opiston opetussuunnitelmasta,
3. opistoon perustettavasta uudesta virasta tai tehtavasta.

Johtokunta antaa lausunnon:

1. opiston talousarviosta ja suunnitelmasta (kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunta paattaa),
2. opiston rehtorin valinnasta (toimialajohtaja paattaa).
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29.15 § Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Kulttuuri- ja vapaa-aika tulosalueen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

alkoholin myyntihinnoista toimialansa tilaisuuksissa,

musiikkiopiston tydvuoden toimintasuunnitelma,

kaupunginorkesterin kausiohjelma,

kampanjaluonteiset poikkeukset kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnan hyvaksymiin
maksuihin,

5. myyntituotteiden hintojen maaraaminen.

SOOI

Musiikkiopiston rehtorin ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. oppilaiden ottaminen musiikkiopistoon, todistusten antaminen seka oppilaiden oikeus
jatkaa opintoja,

2. paatos kurinpitoasioissa opiskelijalle annettavasta varoituksesta opiskelijaa ja hanen
huoltajaansa kuultuaan ja esityksen tekeminen lautakunnalle opiskelijan maardaikaiseksi
erottamiseksi,

3. vapaaoppilaspaikat ja maksualennukset lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaan,

4. musiikkioppilaitoksen oppilaiden stipendit lautakunnan antamien ohjeiden mukaan,

5. koulutyon aloittamisajankohta ja lukuvuoden vapaapaivat.

Kirjastotoimenjohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. yleisista kirjastoista annetun lain 15 § 2 momentin mukaisen kirjastokohtaisen
kayttokiellon maaraaminen,

2. hankesuunnitelmien ja -hakemusten allekirjoittaminen toimialueellaan,

3. kirjaston aineistokohtaiset laina- ja varausmaarat seka laina-ajat.

30 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtda sille hallintosdannéssa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

Toimivallan siirtoa koskevat pdatokset kirjataan sddantokokoelmaan ja niistd pidetaan erillista
luetteloa.

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

32 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtaja.
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33 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella tai kaupunginjohtajalla ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen
ymparistoterveyslautakunnan tekemiin paatoksiin.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnan otto-oikeuteen noudatetaan Lohjan ja Karkkilan valisen
yhteistoimintasopimuksen mukaisia toimintaperiaatteita, joiden mukaisesti otto-oikeuden
kdyttaminen edellyttda osapuolten yksimielisyytta.

34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan
kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdaksi lautakunnan esittelija.

35 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytdkirjaa ei
tarkasteta, madraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdadan sahkdisesti luottamushenkiléportaaliin, josta se on kaupunginhallituksen ja
lautakunnan luettavissa.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi erikseen tehda paatoksen siitd, millaisia viranhaltijapaatoksia
tai alemman toimielimen paatdksia ei tarvitse ilmoittaa mahdollisen otto-oikeuden kayttamista
varten.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi. Otto-oikeuden kdyttamiseen oikeutettu voi kuitenkin
yksittdistapauksessa kayttaa otto-oikeutta myos sellaiseen asiaan, jota ei ole maaratty
toimielimelle ilmoitettavaksi.



40

6 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidétilanteissa

36a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairictilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistédn kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn
vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida hallintosdaannén 36a §:3an perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

36b § Paitosvallan kdayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteessa

poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héiridtilanteessa
hallintosdannon 36a §:ssé mainitun valttamattéoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi
vahvistamisen sijaan, sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

36¢ § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiriotilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

7 luku Toimivalta henkilostoasioissa

37 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa toimialajohtajien, vastuualuejohtajien ja tulosaluejohtajien vakinaisten virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaikkien virkanimikkeiden muuttamisesta.

39 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallituksen henkilstdjaosto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
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40 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista padtetdan virkaa perustettaessa.
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

41 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

42.1 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat ja vastuualuejohtajat.
Kaupunginjohtaja valitsee tulosaluejohtajat.

Toimialajohtaja valitsee tulosyksikkopaallikot.

Tulosaluejohtaja valitsee toimintoesihenkil6t.

Vastuualuejohtaja valitsee vastuualueen henkiléston.
Tulosyksikkdpaallikko valitsee tulosyksikén muun henkilékunnan.

Varhaiskasvatusyksikon johtaja valitsee paivakotinsa/-kotiensa henkilékunnan ja
varhaiskasvatusjohtaja maaraa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkiléston toimipaikat.
Perusopetusjohtaja valitsee apulaisrehtorit toistaiseksi ja vararehtorit enintaan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Peruskoulun ja lukion rehtori valitsee koulunsa/koulujensa henkiloston ja
perusopetusjohtaja peruskoulun ja lukion opettajanvirkojen haltijoiden toimipaikat. Hiiden opiston
ja musiikkiopiston rehtori valitsee opistonsa henkilokunnan.

Toimintoesihenkil6 valitsee toimintonsa maaraaikaisen henkilokunnan enintdan 12 kuukaudeksi.

Ylemman esihenkilon tehdessa henkildvalintapaatosta, han ensin kuulee alaistaan esihenkiloa
valintapaatoksen osalta. Tulosyksikkdpaallikkoa ja tata ylempaa viranhaltijaa valittaessa
valintaprosessissa on mukana toimielimen nimeama luottamushenkil6edustus.
Kaupunginvaltuuston ja hallituksen valintaprosesseihin osallistumisesta sdddetdan hallintosdannon
53 §:ssa.

Valinnasta paattava viranomainen paattda samalla palkkauksesta sekd koeajan kdyttamisesta.

Valinnan tehnyt viranomainen paattaa valitun virantoimituksen ja tydsuhteen
alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista. Kaupunginvaltuuston tai
kaupunginhallituksen paattdessa valinnasta, palvelukseen liittyvista asioista paattamisesta
sadadetaan hallintosdannon 53 §:ssa.
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42.2 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi.

43 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen virkojen osalta vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapdaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa pdatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

44 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen
virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa
tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

45 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista,
henkilokohtaisista lisista seka lisdvastuukorvauksista paattaa tulosaluejohtaja tai
vastuualuejohtaja.

46 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 &:n nojalla
padttaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtamisestd paattaa kaupunginjohtaja.

47 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

48 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja pdattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan
maaraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan esihenkilo paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maardaamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Kaupunginhallitus paattad muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

50 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

51 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padttaneen viranomaisen tietoon.

53 § Muu ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kaupunginhallituksen henkildstojaoston ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

1. henkilostopolitiikan ohjaaminen ja seuraaminen,

2. kaupunginhallitukselle annettavan henkilostostrategian valmistelu,

3. vastaaminen valtuusto- tai hallitustason paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden
henkildstdasioiden valmistelusta. Henkildstdjaoston jasenet osallistuvat itse tai nimedvat
osallistuvat luottamushenkilot seuraaviin rekrytointiprosesseihin:

- prosessit, joissa valinnan tekee kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai
kaupunginjohtaja,

- prosessit, joissa on kysymys konsernipalveluiden vastuualueiden ylempien
asiantuntijavirkojen valinnasta,

4. paattaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen
ehdoista ja huomioiden lainsdadannossa kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset
kelpoisuusehdot,

5. valtuuston, kaupunginhallituksen seka kaupunginjohtajan valitsemien viranhaltijoiden

palkantarkistuksista paattaminen,

paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvdaksyminen,

tasa-arvosuunnitelman hyvaksyminen,

henkiloston kehittamisen periaatteiden seka koulutussuunnitelmien hyvaksyminen,

viranhaltijan maéritteleminen johtavassa, siihen rinnastettavassa tai itsendisessd asemassa

olevaksi,

10. henkilékunnan tyoterveyshuollon jarjestamisesta paattaminen,

11. palvelusuhdeasioita koskevien lausuntojen antaminen hallinto-oikeudelle tai
ty6tuomioistuimelle,

12. konserniyhtididen henkilostopoliittisten linjausten ja niiden toteutumisen seuranta.

L 0N
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Henkilostojohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

e

10.

11.
12.
13.
14.

viranhaltijoita ja tyontekijoita koskevan lainsadadanndn soveltamisohjeiden antaminen,
virka- ja tydehtosopimusten taytantédnpano seka niiden harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen,

kielilisista paattaminen,

korvaukset ammattijarjestdjen luottamusmiehille luottamusmieskursseille osallistumisen
ajalta,

korvaukset tydsuojeluvaltuutetuille tydsuojelukurssille osallistumisen ajalta,

korvaukset yhteistoimintaelinten jasenille yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen
ajalta,

tyokykytutkimusten maksusitoumukset,

henkilokuntaetuuksista paattaminen maararahojen puitteissa,

henkilostohallinnossa noudatettavat menettelyohjeet,

luontaisetujen ja muiden etuuksien seka niista perittavien vastikkeiden ja korvausten
maaraaminen,

tyokokemukseen perustuvista lisista paattaminen,

lakivelvoitteiden mukaisten tydllistettyjen ottaminen ja sijoittaminen,

henkildston ja luottamushenkildiden ansionmenetyskorvausten hyvaksyminen,
aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinta.

Kaupunginhallituksella on oikeus myontaa kaupunginjohtajalle harkinnanvaraista virkavapautta
enintaan kolmeksi kuukaudeksi. Tata pitemmasta virkavapaudesta paattaa kaupunginvaltuusto.

Kaupunginjohtaja ratkaisee toimialajohtajien ja vastuualuejohtajien osalta ja muut esihenkil6t
alaistensa osalta seuraavat tyonjohdolliset asiat:

1.

vuosiloman ja muun sellaisen virkavapauden myéntaminen, jonka saamiseen viranhaltijalla
on lakiin tai sopimuksiin perustuva oikeus,

harkinnanvaraisten virkavapauksien tai tydlomien myontaminen henkildstéhallinnon
yleisohjeiden mukaisesti,

ilta-, yo-, lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityd seka varallaolo,

virkamatkamé&arayksen antaminen,

koulutuksen jarjestaminen ja koulutuksen ajalta mydnnettavat edut kaupungin yleisten
ohjeiden mukaisesti.
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8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

54 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on
maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §),

vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistad, tietojarjestelmien toiminnasta ja
vhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12 -
17 §,22-24§),

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestd seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

55 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytdnnot ja valvonta on maaritelty
kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1.

4.

maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistad periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kadyttoon, valvonta ja seuranta),

nimetd kaupungin arkistonmuodostajat.

56 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

Uik W

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdéonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti,

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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9 luku Kielelliset oikeudet

57 a § Asukkaiden ja palvelujen kayttdjien kielelliset oikeudet kaupungin hallinnossa

Lohjan kaupunki on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien
kielelliset oikeudet. Kaupungin palvelut on jarjestettava niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttajia
pystytdan palvelemaan heiddan omalla kielelldan, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kaupungin
tehtavaalueilla.

Henkiloston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja
tyontekijoilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta sekda suomen etta ruotsin
kielella maarataan hallintosaannon 14 ja 17 luvussa.

Viestinndsta suomen ja ruotsin kielellda maarataan hallintosaannon 6 §:ssa.

57 b § Kielelliset oikeudet kaupungin toiminnassa

Kaupungin toiminnassa on riittavalla tavalla turvattava laissa saddettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kaupungissa.

Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaéan, palvelua voidaan antaa ja
asiakasviestinta voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

57 c § Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista.
Lautakunnat raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus
raportoi-valtuustolle. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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Il osa Talous ja valvonta

10 luku Taloudenhoito

58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat
erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

59 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin
voi siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

60 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyviksymisen
yhteydessa padatetylla tavalla.

Kaupunginhallitus raportoi talousarvion toteutumista valtuustolle valtuuston maaraamalla tavalla.

61 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maardarahan myéntamisesta tai
korottamisesta.

62 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaad tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on
selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

63 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei paatosvaltaa ole talla hallintosdannolla siirretty toiselle
toimielimelle tai viranhaltijalle. Kaupungin omaisuuden luovuttamisen ja vuokraamisen
toimivallasta on sdaddetty hallintosaannon 5. luvussa.

64 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

66 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

67 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talldin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdavien maksujen perusteista ja
euromaarista.



11 luku Ulkoinen valvonta

68 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
vhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja raportoi tarkastuslautakunnalle kolmannesvuosittain ulkoisen ja sisdisen
valvonnan tarkastuksen yhteydenpidon varmistamiseksi.

69 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maardaamilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Asioiden kasittely ja paatokset lautakunnassa tehdaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Lautakunnan sihteerina toimii tarkastuslautakunnan nimeama henkilo.

70 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma,

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa,

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Tarkastuslautakunta huolehtii siitd, ettd arviointikertomuksen laadintaa varten on tarpeelliset

sisdiset ja ulkoiset voimavarat. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi

antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

71 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin
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rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

72 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilitarkastusyhteison.

73 § Tilintarkastajan tehtavit

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

74 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

75 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

76 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.



77 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

78 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen, vastuualueiden ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan, vastuualueellaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

79 § Sisdisen tarkastuksen tehtdvat
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Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja

konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kaupunginhallituksen

hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kaupungin tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksilldan edellytykset kaupungin varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja, joka luo ja johtaa varautumisorganisaatiota,
varautumissuunnitelmia seka resursseja

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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Ill osa Valtuusto

14 luku Valtuuston toiminta

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

81 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

82 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

83 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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15 luku Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kdytetdaan sahkdista asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka
nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

85 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelldaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan kuusi (6) paivdaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Valtuusto voi tavoitteidensa ja toimintansa kehittamiseksi pitaa myds epavirallisia
kehittamiskokouksia ja valmisteluseminaareja, joita koskevat kutsut ja kasiteltava aineisto
|lahetetdan erikseen tilaisuuteen kutsuttaville.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
86 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Esityslista laaditaan
suomen ja ruotsin kielelld. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan. Kaupunki jarjestaa
kyseisille varavaltuutetuille sdhkdiset kokousvalineet.
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87 § Sdhkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |lahetetaan sahkoisesti. Talléin kaupunginhallitus
tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettad tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

88 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

89 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Iahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

Varavaltuutetun osallistuminen muuhun kaupungin tilaisuuteen kuin tassa pykaldssa tarkoitettuun
tilaisuuteen on valtuuston puheenjohtajan paatettdvissa. Valtuuston puheenjohtaja voi paattaa
valtuustoryhmia kuultuaan koko valtuustokautta varten, kuinka monta varavaltuutettua kutsutaan
kustakin valtuustoryhmasta valtuustoinfoihin, valtuustoseminaareihin tai vastaaviin kaupungin
tilaisuuksiin.

91 § Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldasnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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92 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.

Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

93 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldsna oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Valtuutetun on puheessaan pysyttava
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos
puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja
ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltaa
hanta jatkamasta puhettaan.

94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

96 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
97 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

98 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa viisi (5)
minuuttia ja muu puheenvuoro kolme (3) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta, ellei
puheenjohtaja toisin maaraa.

99 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
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seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos
ehdotus hyviksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
|asna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
padtetddan enemmistopadatoksella.

100 § Ehdotukset ja keskustelun paiattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

101 § liman danestysta syntyvdn paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

102 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sita oteta danestykseen.

103 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi adnestystavan. Sdhkoinen danestys on
puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen
nimenhuudolla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dadnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&din jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nédin jatketaan ehdotusten
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suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd on aanestettava erikseen.

104 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen. Jos paatoksen tekemiseen
vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

105 § Toimenpidealoite/ponsi

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya enemmistdpaadtoksella
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

106 § Eridava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta
vastaan, seka esittelijalla, jos paatos poikkeaa paatdosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa
pdatoksesta eriava mielipide. llmoitus on tehtdva heti kun paatos on tehty. Ennen poytakirjan
tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan poytakirjaan.

107 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytdkirjan laatimisesta maarataan hallintosaannon 147
§:ssd. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytéakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

108 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetdan-



16 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa ddanestdjan on taitettava adnestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan madraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

110 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai

59

ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissaan yhta
monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille

voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytdkirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden

valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,

antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen hallintosaannon 114
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

113 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madadrdajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehdai kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloitteen
suulliseen esittdmiseen voidaan kayttaa enintdan kolmen (3) minuutin mittainen puheenvuoro.
Aloite annetaan kirjallisesti tai sahkoisesti puheenjohtajalle ja sihteerille.

Aloite on sitd enempaa kasittelemattd lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle Idhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

Valtuusto kasittelee lisdaksi vuosittain talousarvion yhteydessa ne aloitteet, joilla voi olla
vaikutuksia talousarvioon.
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119 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta p&aatosta ei asiassa saa tehda.

120 § Valtuustotoimikunta

Valtuustotoimikuntaan kuuluvat varsinaisina jasenind kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto ja
kaupunginjohtaja. Valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja
hdnen poissa ollessaan varapuheenjohtajat sijaantulojarjestyksessa. Toimikunta kokoontuu
puheenjohtajan kutsusta ja sen sihteerina toimii valtuuston nimedama viranhaltija.

Valtuustotoimikunnan tehtavana on kehittda kaupunginvaltuuston tyoskentelya, kokouskaytantoja
seka valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.
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IV osa Paatoksenteko- ja hallintomenettely

18 luku Kokousmenettely

121 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maaradyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maardyksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

122 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kdytetdaan sahkdista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkaoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa (sahkoinen
paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
padtdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkadisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

124 § Sdhkoéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

125 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Sivistyslautakunnan ruotsinkielisen jaoston kokouskutsu, esityslista ja liitteet laaditaan ruotsiksi.

127 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali [ahetetdadn sahkoisesti. Talldin kaupunginhallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Jatkokokouksen
ajasta ja paikasta pdattda puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei tarvitse
olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

130 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on itse kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei padase kokoukseen.
Estynyt jasen ilmoittaa poissaolostaan myods toimielimen sihteerille. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

131 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus
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- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan,

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,

- toimielimen puheenjohtajalla sen alaisen jaoston kokouksessa.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto nimeavat edustajansa lautakuntiin lukuun
ottamatta tarkastuslautakuntaa ja Lansi-Uudenmaan ymparistoterveyslautakuntaa.
Vaikuttamiselinten nimeamilla edustajilla on lasnaolo ja puheoikeus toimielimessa. Lasndolo-
oikeus on rajattu siten, etta lasndolo-oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy
salassa pidettavia tietoja.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

132 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi hallintosaannon 131 §:ssa ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdaddettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdan kuntalain 101 §:ssa. Jos toimielin paattaa pitaa julkisen
sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

135 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroissa
sovelletaan, mita hallintosdannon 14 luvussa asioista on valtuuston osalta maaratty.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.



137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

138 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan hallintosddnnon 3 §:ssa.

Konserni- ja omaisuusjaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Hanen ollessaan estynyt tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Henkilostdjaoston esittelijana toimii henkildstdjohtaja. Hanen ollessaan estynyt tai esteellinen,
esittelijana toimii hdnen sijaisensa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Hanen
ollessaan estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen toimi tulosalueen johtaja.
Kaupunkirakennejohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen mika tahansa lautakunnassa
kdsiteltava asia. Esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt, toimii esittelijana hdnen sijaisensa.

Kaupunkikehityslautakunnassa esittelijana toimii kaupunkikehitys tulosalueen johtaja.
Kaupunkirakennejohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen mika tahansa lautakunnassa
kasiteltava asia. Esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt toimii esittelijana hanen sijaisensa.

Kaupunkikehityslautakunnan lupajaostossa esittelijana toimii substanssiasioiden osalta
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kdsiteltavasta asiasta vastaavan toiminnon esihenkilé. Kaupunkirakennejohtajalla on oikeus ottaa

esiteltavakseen mika tahansa lupajaostossa kasiteltava asia, ellei lainsdadanté muuta edellyta.
Esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt toimii esittelijana hanen sijaisensa.

Ymparistoterveyslautakunnassa esittelijana toimii ymparistoterveyspaallikko.
Kaupunkirakennejohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen mikd tahansa lautakunnassa

kdsiteltava asia, ellei lainsdddantd muuta edellyta. Esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt toimii

esittelijana hanen sijaisensa.

Tyollisyys- ja elinkeinolautakunnassa esittelijana toimii kaupunkikehitys tulosalueen johtaja.
Kaupunkirakennejohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen mikd tahansa lautakunnassa

kasiteltava asia, ellei lainsdaadantd muuta edellyta. Esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt toimii

esittelijana hanen sijaisensa.

Kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunnassa esittelijana toimii kulttuuri- ja vapaa-aika tulosalueen

johtaja. Sivistysjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen mika tahansa lautakunnassa kasiteltava

asia. Esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt, toimii esittelijana hanen sijaisensa.

Hiiden opiston johtokunnassa esittelijana toimii Hiiden Opiston rehtori. Esittelijan ollessa estynyt

tai esteellinen, esittelijana toimii sivistysjohtaja.



66

Sivistyslautakunnassa esittelijana toimii kasvu ja oppiminen tulosalueen johtaja. Sivistysjohtajalla
on oikeus ottaa esiteltdvakseen mikd tahansa lautakunnassa kasiteltava asia. Esittelijan ollessa
esteellinen tai estynyt, toimii esittelijana hanen sijaisensa.

Sivistyslautakunnan alaisissa suomenkielisessa jaostossa esittelijana toimii varhaiskasvatusjohtaja
ja perusopetusjohtaja oman tulosyksikkonsa asioissa. Sivistyslautakunnan alaisissa
ruotsinkielisessa jaostossa esittelijana toimii varhaiskasvatusjohtaja ja perusopetusjohtaja oman
tulosyksikkdnsa asioissa. Sivistysjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavdakseen mika tahansa
suomenkielisessa tai ruotsinkielisessa jaostossa kasiteltava asia.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maaratdan hallintosdannon 69 §:ssa.

139 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijana toimiva viranhaltija
ilmenee esityslistalta.

Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat pdatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohijalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystad paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestadan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta. Henkilg,
jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
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vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa suullisesti tehty ehdotus on annettava sdahkdisesti kokousportaaliin, jos
puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena, ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

145 § Asnestys ja vaali

Aidnestykseen sovelletaan muilta osin, mité hallintosdiannén 14 luvussa maarataan
danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat
hallintosaannon 15 luvussa.

146 § Eridva mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai danestdnyt paatosta
vastaan, seka asian esittelijalla, jos paatos poikkeaa paatosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa
padtdksesta eridva mielipide. Ilmoitus on tehtava heti kun paatds on tehty. Ennen poytakirjan
tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdaan poytakirjaan.

147 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytdkirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan
ndakemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Mikali poytakirjan tarkastaja/tarkastajat ovat erimielisia poytakirjaan kirjatusta paatoksests,
tarkastetaan asia toimielimen seuraavassa kokouksessa. Paatos syntyy vasta, kun poéytakirja on
tarkastettu.
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Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

|asna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut [asna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

asian yksiloiva asiatunnus

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys seka danestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridava mielipide

merkintd asian poistamisesta esityslistalta

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytdkirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Sivistyslautakunnan ruotsinkielisen jaoston poytakirja laaditaan ruotsiksi.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.



69

148 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja jaoston poytékirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé tarkemmin saadetaan.

Muun toimielimen ja viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin
jasenille, jos asianomainen toimielin tai viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

149 § Toimielimen ja viranhaltijoiden yhteistoiminta

Toimielimen puheenjohtajan kutsusta ja puheen johdolla voidaan jarjestaa vuosittain lautakunnan
jasenten seka asioiden valmisteluun ja paatdsten taytantéonpanoon osallistuvien viranhaltijoiden
yhteisneuvottelu, jossa kasitelladn toiminnan kehittamiseen, johtamiseen ja tulosten arviointiin
liittyvia asioita.

19 luku Muut maaraykset

150 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi (2) prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden (6)
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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152 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston paatokseen perustuvassa asiassa tai kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa asiakirjat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja
varmentaa toimialansa osalta asianosainen toimialajohtaja, talousjohtaja, hallintojohtaja, tai
hallintolakimies jollei hallintosdadanndssa ole toisin maaratty tai kaupunginhallitus ole asiakirjojen
allekirjoittamisesta muuta maarannyt.

Edelld olevan lisdaksi kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvat kauppakirjat ja muut kiinteistéja
koskevat sopimukset voi allekirjoittaa kaupunkirakennejohtaja, kaupungingeodeetti tai
maankadyttdinsindori ja varmentaa talousjohtaja, hallintojohtaja, hallintolakimies,
maankayttoinsinoori tai tonttipalveluinsindori.

Toimielimen toimivaltaan kuuluvissa asioissa asiakirjat allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai
esittelija ja varmentaa asianomaisen tulosalueen johtaja tai toimielimen poytakirjanpitdja, ellei
toimielin ole asiakirjojen allekirjoittamisesta muuta maarannyt.

Toimielimen toimivaltaan kuuluvat kauppakirjat ja muut kiinteistdja koskevat sopimukset voi
allekirjoittaa ja varmentaa myos kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvissa vastaavissa
asiakirjoissa luetellut viranhaltijat. Toimielin voi erikseen valtuuttaa henkildn tai henkil6t
allekirjoittamaan toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen.

Viranhaltijan toimivaltaan kuuluvissa asioissa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat allekirjoittaa paatoksentekoon oikeutettu viranhaltija, ellei se toimielin, jonka alainen
toimivaltainen viranhaltija on, toisin maaraa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija. Maanmittauslaitoksen kiinteistovaihdannan palvelussa hyvaksyttavat kauppakirjat ja
vuokrasopimukset allekirjoittaa kaupungingeodeetti.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama
henkild.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen

poytakirjanpitdja, arkistosihteeri, hallintoasiantuntija, hallintojohtaja tai hallintolakimies yksin
todistaa oikeaksi.

154 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, talousjohtaja, hallintojohtaja ja
hallintolakimies.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta toimielimen toimialalla vastaanottaa
toimielimen puheenjohtaja, toimielimen toimialan johtava viranhaltija ja toimielimen
poytakirjanpitdja.

Kaupunginjohtaja, kaupunkirakennejohtaja, kaupungingeodeetti, maankayttdinsindori,
hallintojohtaja, hallintolakimies ja pysdkoinninvalvoja ovat oikeutettuna kaupungin puolesta

kaikissa oikeusistuimissa ja -asteissa ajamaan kannetta, vastaamaan kanteeseen, hoitamaan

lainhuuto- ja kiinnitysasioita seka valvomaan kaupungin etua kaikissa viranomaisissa, toimituksissa
ja tilaisuuksissa.
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V osa Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien
perusteet

155 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkiléille kuntalain ja valtuuston
padtdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

LuottamushenkilGille suoritetaan palkkioita luottamustehtavien hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
paikkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta.

156 § Kokouspalkkiot
Toimielinten kokouksista maksetaan toimielimen luottamushenkilGille seuraavat kokouspalkkiot:

kaupunginvaltuuston kokous 140 €
kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokous 105 €
muiden toimielinten kokous 88 €

Vaikuttamistoimielinten kokouksiin osallistuville jasenille ja edustajille maksetaan kokouspalkkiona
50 €. Toimielimen kokouksiin osallistuville vaikuttamistoimielinten edustajille suoritetaan
kokouspalkkiona 50 €.

Osallistumisesta seminaareihin suoritetaan kultakin seminaaripdivalta toimielimen
kokouspalkkiota vastaava palkkio. Mikali henkild osallistuu seminaariin enintdan puolet sen
kestoajasta, maksetaan hanelle puolet seminaaripalkkiosta.

Kaupunginvaltuuston tai -hallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai jasenelle, joka
osallistuu muun hallintoelimen kokoukseen, maksetaan kokouspalkkio samojen perusteiden
mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan kaksinkertainen
kokouspalkkio. Puheenjohtajakorotusta ei makseta hallintosddannoén 162 §:ssa tarkoitetuista
tilaisuuksista.

Valtuustoinfoon osallistumisesta ei makseta kokouspalkkiota.

157 § Palkkio lisdtunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajdasen on ollut saapuvilla yli nelja (4) tuntia,
suoritetaan lisdpalkkiona
50 %:a peruspalkkiosta.

158 § Sdhkoéinen padtoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa 50 %:lla alennettuna.
Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.
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159 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan, osana taikka jaostona kokoontuu yhtena paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen
paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia. Seminaarista ja sitd seuraavasta kokouksesta
maksetaan kuitenkin kummastakin erikseen kokouspalkkio.

160 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan toimielinten puheenjohtajille kokousten ulkopuolella
hoidetuista tehtavista, kokousten valmistelusta ja kaupungin edustamisesta neuvotteluissa,
tilaisuuksissa, tapaamisissa ja vierailuissa seuraavat vuosipalkkiot:

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 3.630 €

kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 1.925 €

kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 2.750 €

lautakuntien puheenjohtajat 2.750 €

lautakuntien varapuheenjohtajat 1.375 €

hallituksen alaisen jaoston/lautakunnan alaisen lupajaoston puheenjohtaja 1.375 €
hallituksen alaisen jaoston/lautakunnan alaisen lupajaoston varapuheenjohtaja 687,50 €

Valtuusto paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan valinnan yhteydessd, maksetaanko
puheenjohtajaksi valitulle vuosipalkkio vai osa-aikaiseen luottamustehtavan hoitamiseen
perustuva palkkio sekd maaraa palkkion suuruuden. Puheenjohtajan toimiessa osa-aikaisesti
hanella on oikeus hallintosdadannén mukaisiin kokouspalkkioihin, mutta ei vuosipalkkioon.

Mikali kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja toimii
kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtajana, on jaoston puheenjohtajan vuosipalkkio tall6in
935 €.

Mikali lautakunnan puheenjohtaja toimii lautakunnan jaoston puheenjohtajana, on jaoston
puheenjohtajan vuosipalkkio talléin 935 €.

Mikali toimielimen puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkiota 365:s osa siihen saakka,
kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

161 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mita edelld on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
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162 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Yhtymakokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mita edelld
hallintosdannon 156 §:ssd on maaratty kaupunginvaltuuston jasenen palkkiosta, ellei ao.
yhtymé/yhtio maksa palkkiota.

Kaupungin edustajaksi yhtiokokoukseen valitun luottamushenkilon palkkiosta on voimassa, mita
edelld hallintosdannon 156 §:ssa on maaratty kaupunginhallituksen jasenen palkkiosta.

Kaupungin edustajaksi yhtion hallitukseen valitulla luottamushenkil6lld on oikeus saada hallituksen
kokouksista palkkio sen mukaan, mitad edelld hallintosdadnnon 156 §:ssd on maaratty
kaupunginhallituksen jasenen palkkiosta, mikali yhtio itse ei maksa kokouspalkkiota.

Kaupungin tytaryhtididen hallitusten kokous- ja vuosipalkkioista kaupunginhallitus antaa erikseen
konserniohjeen.

Katselmuksesta, neuvottelusta, muusta kokouksesta tai edustustilaisuudesta, johon toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella, maksetaan kokouspalkkiota toimielimen
kokouspalkkion mukaan, mikéli luottamushenkilo ei ole oikeutettu toimielimen tai sen alaisen
jaoston vuosipalkkioon.

Hallintosaannon 42 § ja 53 § mukaisista rekrytointiin liittyvista tilaisuuksista, johon toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella, maksetaan kokouspalkkiota toimielimen
kokouspalkkion mukaan.

Koulutusluonteisista tilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota vaan kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtoehtosopimuksen mukaiset matkakustannusten korvaukset sekd ansionmenetyksen
korvaus hallintosaannoén 168 §:n ja 169 §:n mukaisesti. Syntymapaivista ja niihin rinnastettavista
huomionosoituksista ei makseta erikseen kokouspalkkiota.

163 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatésvaltainen eika kokousta voida pitdaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

164 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle, lukuun ottamatta vaalilautakuntien ja -
toimikuntien sihteereitda, maksetaan kokouspalkkio kaksinkertaisena.

165 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkild on ollut Iasna kokouksessa
kasiteltavien asioiden paatoksenteossa.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
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166 § Palkkioiden maksaminen

Tassad sdaannossa mainitut palkkiot maksetaan kolme kertaa vuodessa, touko-, syys- ja joulukuussa.
Lisdksi tammikuussa maksetaan edellisen vuoden menoksi kirjattavat viela maksamattomat
palkkiot ja korvaukset.

167 § Poytakirjan tarkastus

Korvaus poytakirjantarkastuksesta sisaltyy jasenen kokouspalkkioon. Poytakirjantarkastuksesta
erikseen aiheutuvat matkakulut korvataan hallintosdaannon 169 §:n mukaisesti. Sahkoisesti
hoidetusta tarkastuksesta ei makseta matkakorvausta.

168 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildille maksetaan korvausta saannoéllisen ty6ajan ansionmenetyksesta ja
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta,
kuitenkin enintaan 8 tunnilta vuorokaudessa. Korvausta suoritetaan todellisten menetysten tai
kustannusten korvaamiseksi.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittdaa tydnantajan todistus.
Todistuksesta on kadytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen
tyOaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa seka ansionmenetyksen suuruus.
Yrittdjana toimivan luottamushenkilon ansionmenetys maaritelldan yrittajan kayttaman
tilitoimiston laskelman tai verotustodistuksen perusteella. Luottamushenkilén, joka tekee ansio-
tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittaa riittava selvitys ansionmenetyksestaan. Mikali hakemuksessa ei ole
mainittu tyoaikaa, tydajaksi katsotaan aika ma—pe klo 07.00-16.00. Viikonlopulle ajoittuvasta
ansionmenetyksesta on esitettdva erityinen selvitys.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdava toimielimen
esittelijdlle tai sihteerille tai henkildstdjohtajalle viimeistaan tilivuotta seuraavan tammikuun
aikana.

Kaupunginhallitus voi maaritelld luottamushenkilon ajankaytdsta kiintean osuuden tydpaivina
luottamustehtavan hoitamiseen, josta maksetaan ansionmenetyksen korvaus
luottamustoimielimen maararahasta. Samalla maaritelladn kaupungin luottamustoimien hoitoon
tarkoitettu tuntimaara ja tehtdvaan liittyvat velvollisuudet.

Kaupungin palveluksessa olevalta luottamushenkil6lta ei pidateta palkkaa luottamustoimen
hoidon ajalta. Tyoyksikolla on oikeus laskuttaa palkka luottamustehtavien hoitamisen ajalta ao.
luottamustoimielimelta.
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169 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtoehtosopimuksen mukaisesti. Luottamushenkildille maksetaan kokousmatkoilta
matkustuskorvaus Lohjalla sijaitsevan kodin ja kokouspaikan valilta oman auton kdayton mukaisesti
tai erillisen selvityksen perusteella todellisten kustannusten mukaisesti.

Matkakustannusten korvaus suoritetaan myos luottamushenkil6ille, joilla on oikeus osallistua
valtuustoinfoon.

170 § Tyovalineiden osoittaminen

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille,
kaupunginhallituksen jaostojen puheenjohtajille seka lautakuntien ja niiden alaisten jaostojen
puheenjohtajille osoitetaan luottamustehtavien hoitamista varten kaupungin puhelin, jonka
kustannukset maksetaan luottamustoimielimen maararahoista.

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien varsinaisille jasenille osoitetaan kokouksiin
osallistumista varten tietokone, jonka kayttokustannukset maksetaan luottamustoimielimen
maadrarahoista.

Muutoin kaupunginhallituksella on oikeus osoittaa luottamushenkilGille tarvittavat tyévalineet
sekd paattaa luottamushenkilétydskentelyn edellyttamien kustannusten korvaamisesta.
Rikkoutuneet vilineet vaihdetaan uusiin kaupungin kustannuksella, mikali niitd on kasitelty
normaalilla huolellisuudella. Luottamushenkilon toimikauden paattyessa valineet on palautettava
kaupungille.

171 § Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kokouspalkkiot

Viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan toimielinten kokouksista ja hallintosddannon 162 §:ssa
luetelluista muista kokouksista hallintosddannon 156 §:n, 157 §:n, 158 §:n ja 159 §:n pykalien
mukainen jasenen kokouspalkkio, jos viranhaltija tai tyontekija on toimivaltaisen viranomaisen
maarayksen nojalla kokouksessa muulloin kuin saannélliseen tydaikaan (klo 8.00-16.00) vahintdan
puoli tuntia.

172 § Tarkemmat ohjeet
Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
173 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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